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LAS PRACTICA DE LOS PROFESORES DEL NIVEL MEDIO.
ALGUNOS ASPECTOS DIDACTICO-CURRICULARES FRENTE A LA
TRANSFORMACION EDUCATIVA®

Mariana Cecilia Ojeda”

Resumen

Este articulo resume los resultados obtenidos en una investigacion realizada en el marco de la
adscripcion a la catedra de Didactica General de la carrera del Profesorado en Ciencias de la
Educacion de la Universidad Nacional del Nordeste.

Estudio de cardcter exploratorio que aborda como problematica central el disefio del curriculo
que hacen los profesores de asignaturas humanisticas de nivel medio de escuelas ptiblicas y
privadas de la ciudad de Corrientes. Especificamente, se observa el disefio elaborado en los
momentos pre-activos: planificacion aulica. El objeto se torna interesante y significativo dado el
contexto de Reforma Educativa del nivel sefialado (Medio / Polimodal) donde 1la
implementacién de regulaciones sobre el curriculum, la ensefianza, los contenidos y la
formacién docente estarian generando transformaciones.

(Cual es el rol del docente en la elaboracion del disefio curricular?. ;Cémo realizan, los
profesores , esos procesos de seleccion y de organizacion de los contenidos cuando elaboran sus
disefios curriculares? '

Y especificamente, cuando se realiza el proceso de organizacién ;de qué forma conciben a la
interdisciplinariedad en el disefio curricular que confeccionan?.

Son las preguntas que orientan el trabajo y que se responden al finalizar el articulo a través de
las evidencias que se encontraron.

* Trabajo realizado como parte del Proyecto de Trabajo presentado para acceder a la adscripcién de la citedra Didéctica
General de la carrera de Profesorado en Ciencias de la Educacién de la Facultad de Humanidades de 1a Universidad
Nacional del Nordeste. .

** Auxiliar de Primera Categoria de la citedra Investigacién Educativa 1l de las carreras de Profesorado y Licenciatura
en Ciencias de la Educacion de la Facultad de Humanidades de la Universidad Nacional del Nordeste.

Profesora y Licenciada en Ciencias de la Educaci6n de la Facultad de Humanidades de la Universidad Nacional del
Nordeste. Especialista en Docencia Universitaria de la misma universidad.
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Del

tema y las preguntas de la investigacion

La década del "70 ha marcado el campo de la did4ctica reconsiderando su objeto de estudio y

por

|
lo tanto, la investigacion; surge asi la denominada corriente critica con la cual se re-

problematiza la ensefianza dada su complejidad en la realidad de sus practicas. De esta forma,

estul
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se da origen a campos especificos de la did4ctica (Camillioni, A. de W., 1996) como el de este
dio. ‘

la ensefianza, el docente es un agente activo, mediador entre los alumnos y los

pcimientps que se comunican en una institucién que se ha creado con una misién social

ativa. Una de las lineas de investigacion que se abre en la didactica y que ha generado una

el disefio del curriculum, es una de las tareas de su practica profesional. Las
e emergen en este proceso, entre el profesor y los conocimientos reviste, en la
dad, cierta complejidad (Barco, 1989).

ste trabajo, de caracter exploratorio, se aborda como tema-problema el disefio del curriculo

hacen los profesores. Especialmente se refiere a los disefios elaborados con anticipacion a
ractica aulica dentro de la escuela (momento pre-activo: Jackson, 1968). Los componentes

de d

icho disefio curricular son los objetivos, los contenidos, las estrategias, las actividades, la

evaluacion. Ante la imposibilidad de abarcar todos, se centra en los contenidos a enseiiar y en el

prodeso en

ue los docentes seleccionan y organizan los contenidos. Se trabaja con profesores
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del nivel educativo medio / polimodal de asignaturas humanisticas relacionadas con la
educacién, de escuelas publicas y privadas de la cuidad de Corrientes.

;Cudl es el rol del docente en la elaboracion del disefio curricular?. ;Como realizan, los
profesores, esos procesos de seleccion y de organizacion de los contenidos cuando elaboran
sus disefios curriculares? Y especificamente, cuando se realiza el proceso de organizacion ;De
qué forma conciben a la interdisciplinariedad en el disefio curricular que confeccionan?

Esta situacion tiene como marco de significacién al contexto socio-histérico del pais en la
actualidad: la implementacién de Ley Federal de Educacién que genera un cambio total en el
sistema educativo -su estructura, infraestructura, modelo de gestion, reforma curricular, entre
otros-. Pero, la sancién y posterior aplicacién de una ley no se constituye como el vnico
determinante de un verdadero cambio en la realidad de las practicas cotidianas en las aulas.
Para ello, como lo sefiala Gimeno Sacristén (1985), es necesario tener en cuenta a los docentes
que desde sus concepciones y constructos personales interpretan esos cambios para realizarlos.

La reforma educativa presenta una situacién novedosa y de movilidad en las practicas docentes
vigentes, y para generar el cambio real debe tener impacto en ellas. ;De qué manera
comprenden los docentes esas transformaciones? ;Cémo los llevan a sus prdcticas? ;jqué lugar
proponen para la interdisciplinariedad?

Es la interdisciplinariedad un tema de importancia en este trabajo porque se presenta como una
“innovacién” en la organizacién de los contenidos®’. En el nivel medio, estos se caracterizan
por la divisién taxativa entre asigunaturas, lo que ocasiona la instalacion de compartimentos
estancos y la escasa significatividad de los contenidos, su desactualizacion y la desvinculacion
de lo que se aprende con lo que se necesita para comprender y actuar en la realidad (Tiramonti
y otros, 1995). Tal es el diagndstico que se realiza de este nivel. Se propone, desde esta
reforma, una modificacion de estas caracteristicas a partir de cambios en diversos aspectos tales
como la propuesta de proyectos aulicos, la integracion de contenidos de diversas disciplinas,
etc. Este es un problema especifico del estudio porque la puesta en practica de esta forma de
trabajo, depende -entre otras cosas- de la forma en que los docentes la conciben.

Lineas generales de la Investigacién
No se plantearon hipdtesis para la investigacién, por lo tanto son los objetivos los que
constituyen el eje central para su desarrollo.

57 En el documento Contenidos Bésicos Comun y Contenidos Bdsicos Orientados para Polimodal, Modalidad
Humanidades y Ciencias Sociales. Version preliminar del Ministerio de Educacién de la Republica, se explicita la
modalidad interdisciplinar como la que organiza a estos contenidos que, si bien no son disefio curricular, constituyen su
fundamento.
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llegar a:

izar las practicas docentes en lo que respecta a las modalidades de seleccion y
cién de los contenidos.

Describir los principales lineamientos de la Transformacién Educativa en relacién con los

os y el disefio curricular.
las formas en que los docentes manifiestan la implementacion de las propuestas de

en el Ambito curricular 4ulico.

mo finalidad dltima, la construccién de hipdtesis acerca del alcance y las’
del impacto de la transformacion en el disefio curricular de los docentes de nivel

ncidén de las condiciones existentes en ellas.

ste marco de comprensién tedrico y empirico se podrian entender algunos de los

ue se producen en nuestro sistema educativo y asi, lograr un mayor compromiso
1d.

de trabajo.

pbjetv de estudio que se describe y se construye en complejidad requiere un
o metodolégico de la misma indole. La realidad ofrecié mis que posibilidades,
ara obtener el material empirico que se precisa para construir los datos necesarios.
nstancia de la investigacién consisti6 en la exploracion bibliografica para elaborar

un marco tedrico qGue sustenta la problematica y definir la complejidad del objeto de estudio,

condeptualiz:
practica doce
de seleccion
curriculum es
La ];?erspecti
condeptos ted
1993). Si bie
extrae como
de parametro
los actores de
Otra|fase cort
un recorte ha
que se dicta
instituciones
en la docenci

ando: el curriculum, el disefio curricular para establecer las relaciones con la
nte; una de ellas es la programacion que realiza el docente y alli, las modalidades
y de organizacién de los contenidos escolares; la interdisciplinariedad y el
colar; por ltimo, la Transformacién Educativa curricular para el Polimodal.
va interpretativa de la investigacion en las ciencias sociales sostiene que los
ricos se van construyendo en el mismo proceso de analisis (Vasilachis de Gialdino
n, este trabajo no se inscribe plenamente en esta perspectiva de investigacion, se
valioso el tipo de analisis que desarrolla: no consiste en la estimacion cuantitativa
s de un universo dado, sino en el estudio comparativo y analitico de la conducta de
ntro de un contexto determinado y en circunstancias situadas en el tiempo.
respondié a la seleccion de la muestra de profesores del drea humanistica, haciendo
cia las materias referentes a la educacién o pedagégicas, psicologicas y filoséficas
n en el nivel medio -los dos ultimos afios-, el polimodal, ubicados en las
de la ciudad de Corrientes. Se considerd, al estratificar la muestra, la antigiiedad
a, origen del titulo - universitario o terciario -, tipo de institucién en al que ejerce.
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La misma quedd conformada por siete (7) docentes. Cinco de ellos de instituciones publicas y
dos pertenecientes a institucion privada confesional y con diversas modalidades institucionales:
bachiller comun, con orientacién docente, musical y técnica. Seis de estas escuelas estan
ubicadas en zona urbana (céntrica) y una de ellas en zona periférica. En las escuelas publicas la
poblacién estudiantil se caracteriza por tener un nivel socio-econdmico heterogéneo, y en la
privada, la mayoria tiene un nivel medio y alto.

La informacion necesaria para la construccion de los datos se extrajo mediante las técnicas de la
entrevista y del anélisis de las planificaciones y/o programas didacticos elaborados por los
docentes, También se solicité un modelo de evaluacion y debido a que gran parte de la muestra
no respondio, su analisis no es provechoso pues no cubre las expectativas de informacion.

A partir de la lectura teérica de la problematica se confecciond una planilla de entrevista que se
realiz6 a los profesores y en el mismo momento se solicitd la programacion y/o planificacién de
sus asignaturas. Al tener cada docente mas de una asignatura a su cargo se tomé una de ellas
como ejemplo. Un inconveniente en esta caso es que, algunos ofrecieron sélo uno de estos
documentos o planificaciones o programas, y uno de ellos presentd un proyecto aulico.

La entrevista se compuso de preguntas abiertas para explorar las caracteristicas profesionales de
los docentes, asi como para obtener informacion en profundidad sobre el proceso de
elaboracion de las programaciones y planificaciones, en especial lo relacionado con los
contenidos, su seleccidn y su organizacion; sobre la implementacién de cambios conforme a la
transformacién educativa y su repercusion institucional y aulica, en las practicas desarrolladas y
en cuanto a la interdisciplinariedad en la ensefianza.

Luego, se analizaron los documentos registrados: programas y planificaciones en funcién de las
categorias surgidas del marco tedrico haciendo comparaciones entre lo que se dice en el
discurso oral de las entrevistas y lo que surge de lo elaborado por los profesores en dichos tipos
de disefios curriculares.

El enfoque cualitativo para analizar el objeto de estudio ofrece la posibilidad de ingresar en el
proceso que media entre las condiciones iniciales del fendmeno o problema y sus consecuencias
e incorpora la definicién de la situacién por parte de los diversos actores. Esta metodologia se
denomina -en la perspectiva interpretativa- triangulacién y enriquece el andlisis al integrar
diversas estrategias en la configuracién del anélisis del objeto de estudio como una realidad
situada en un contexto mas amplio, abordada a partir de dos o mas técnicas. La triangulacién es
la combinacién de metodologias en el estudio del mismo fenémeno (Forni; 1993)%.

La tercer instancia es mas compleja, pues a la vez que se reelabor6 el marco teérico en funcion
del material empirico, corresponde el proceso de analisis de la informacién a través de la
construccién de los datos a partir de la informacién obtenida en las entrevistas y en los

5% En el capitulo 1 del texto Métodos Cualitativos II. La prictica de la investigacién. Escrito por FORNI, F.;
GALLART, M.A. Y VASILACHIS de GIALDINO, L (1993).
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documentos |sefialados. Se trata de la reformulacion de la problematica y la elaboracién del
marco tedrico del estudio, la descripcion y el analisis de los datos a partir de categorias de
cardcter tedrico y luego la realizacion de discusiones y reflexiones que surgen del cruce de estas
dimensiones|y las relaciones posibles.

Posteriormente, se llevé a cabo la discusién entre la teoria y la realidad para aproximarse a las
con¢lusiones del trabajo como ultima fase. Estas conclusiones, mas que ofrecer resultados
finales y generalizables -ya que se basa en metodologia cualitativa- pueden generar resultados
pardiales y anunciar lo que estd sucediendo en un aspecto de las practicas de un sector de
actares protagonistas de la transformacion: los profesores describiendo el proceso que se estd
gestando del|cual ellos son protagonistas y hacedores. Por otra parte, se abren interrogantes que
generan hipoétesis a partir de esta problematica estudiada y que ofrecen una multiplicidad de

lineas de continuidad.

Las| modalidades de seleccion y de organizacion del contenido de los profesores de nivel
medio para la elaboracién de sus disefios curriculares.

nsideraron cuatro dimensiones para analizar este eje del trabajo:
Los| fundamentos considerados por los profesores para seleccionar y organizar los
contenidos para la elaboracién de los programas y/o planificaciones anuales donde se

s para la seleccion son las planificaciones y/o programaciones anteriores, los libros
e texto y las problematicas y necesidades de los alumnos. Estas fuentes se utilizan como
ase de este proceso, no son las unicas.

s criterios de organizacién son mayormente de caracter institucional (ofrecidos y pautados
institucién) y consisten en objetivos, contenidos, actividades, evaluacion y

que realice esta practica con margenes mas amplios de creacién y produccién personal.

Las finalidades que se pretenden desarrollar a través del contenido son:

e | las capacidades intelectuales que propician son el juicio critico, la lectura, contacto y
reflexién de la realidad, la capacidad de conocerse a si mismo y a la realidad. (ver cuadro N° 1).
e | las actitudes y valores para formar a los alumnos son el respeto por la vida, el respeto
propio y hacia las otras personas, la pluralidad de ideas (libertad de expresion), y el
compafierismo. (cuadro N° 2).
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e el sentido de las asignaturas humanisticas es el conocimiento de si mismo, del mundo y de
los demas, para una mejor insercion en la sociedad. Es esencial para la formacioén del hombre.

Estos docentes consideran que las asignaturas que dictan son muy valiosas para la vida real y la
formacio6n integral de la persona. :

CUADRON° 1
Capacidades Intelectuales a lograr en los alumnos.

Frecuencia / Capacidades 7 a6 5a 4] 3 a 2 1 a0
Juicio critico X
Conocer a si mismo y a los otros X
Lectura , contacto y reflexion de la realidad
Autonomia

Fundamentacién

Establecer relaciones

Reconocer tendencias

Identificar problemas y sus factores
Proponer hipétesis

o Eed bl b

eltells

CUADRO N°2
Actitudes y valores a lograr en los alumnos.

Frecuencia / 7 S5a4| 3 a 2 1 a0
Actitudes y Valores a6

Respeto

Pluralidad de ideas

el alkel

Compaiierismo
Solidaridad

Responsabilidad

ke

Participacion

Curiosidad

it

Biisqueda de la paz
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criterios de seleccion y de organizacion de los contenidos para elaborar

programaciones y planificaciones

Estos

se basan predominantemente en la significatividad de los contenidos para los alumnos.

Respecto de [la seleccion (ver Cuadro N° 3) otros criterios son la significatividad social y, el
criterio de orden psicologico (etapa evolutiva en que se encuentran los alumnos y sus

posib

ilidades cognitivas (Ver cuadro N° 3).

La organizacién (cuadro N° 4) se realiza teniendo en cuenta ademas, los criterios de la
flexibilidad (sin orden preestablecido); el légico (el de la estructura disciplinar) y; el
psicolégico. |

Es notable 13 importancia que estos profesores les otorgan a los alumnos cuando realizan el
proceso de seleccion y organizacion. Se deja de lado, aunque no totalmente, la disciplina de la
que provienen los conocimientos de la asignatura en la estructuracién de la misma. Ya no se
sele¢cionan solamente estos conocimientos, se extraen temas y problematicas de la realidad que
les interesen a los alumnos. No se ordenan teniendo en cuenta el orden 16gico de la disciplina:
los donceptos, las teorias, las leyes.

Los criterios de evaluacién.
Se considera que los criterios utilizados por los docentes son referente validos para detectar

cuales son lo_é elementos que se evalian en realidad.

Estol
elabo
con ||

se pone en evidencia al observar la coherencia de lo anunciado o planificado en la
racion de los programas y planificaciones -en especial para los contenidos curriculares-,
o que se concreta en la realidad aulica -de lo que los criterios de evaluacién son una

muestra. Estos son, en general, de tipo conceptual (cuadro N°5). Luego estan el interés por que
trabajen en | equipos, la participacion, la evaluacion de contenidos procedimentales y
actitpdinales; las relaciones entre los conceptos y las que se pueden establecer con la realidad,

entrg

7

otros. Los profesores proponen una pluralidad de pautas de evaluacidon. No tienen un

unicp criterio. No se tienen en cuenta sélo los contenidos conceptuales, aunque se destacan

mayoritariamente.

134




Revista Nordeste — Investigacién y Ensayos- 2da. Epoca N°25 2006 @

CUADRON®3
Criterios de Seleccion de los Contenidos

Frecuencia / 7 a 6 5a 4] 3 a 2 1 a0
Criterios
Significatividad para los alumnos | X
Significatividad social

Psicolégico (edad de los alumnos)
Ideario Institucional

Ley Federal de Educacion
Planificacién anterior
Conversaciones con otros docentes
Experiencia docente
Procedimientos mas que conceptos

<>

P PR P R R X

CUADRO N° 4
Criterios de Organizacion de los Contenidos

Frecuencia / Criterios 7 a 6 5a 4 3 a 2 1 a0
Significatividad para el alumno X
Flexibilidad

Ldgico

Psicoldgico (edad)
Actualidad
Interdisciplinariedad
Ideario institucional

Ley Federal de Educacion

itk

PP
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Criterios de Evaluacion
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Y

Frec¢uencia |/ Criterios 7 a 6 5a 4

Los|contenidos
a)cgnceptuales
b)procedimentales
c)adtitudinales

Participacion

Trabajo en eguipo

Relaciones

a)enjtre conceptos
b)can la realidad

oI El Bl ol

Autpevaluacion

Asistencia

Puntualidad

Claridad de expresion

Fundamentacién

Interés

Tt Bl bl bl B

&

Comparaciones de estos datos con las programaciones y/ planificaciones de cada docente.

En gste aparfado, se consideran en sus relaciones, los documentos ofrecidos por los profesores
entr¢vistados: programas y planificaciones de las asignaturas a su cargo y los datos elaborados a
partir de la informacién de las entrevistas. Se desarrollan segiin cada profesor que compone la

muestra por separado, son analizados como casos particulares:

Casop Docente 1

inngvador.

El disefio curricular un formato tradicional pero el contenido es

Se toma para analizar el de la materia Psicologia. El programa se organiza en objetivos,
contenidos y|bibliografia. La planificacion estd dividida segin: cronograma, objetivos, unidades

temi3ticas, actividades de los alumnos, evaluacion, observacion.

En la progr:

jeranquico delamplitud. La bibliografia es amplia y no contempla un tinico texto.

cién, los objetivos tienden al conocimiento que el alumno puede tener de si
mismo para |desarrollarse. Los contenidos responden a la edad evolutiva y al interés de los
alumnos: la adolescencia. Estan ordenados por conceptos principales de la disciplina, en orden
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En la planificacién, los objetivos especificos son de caracter intelectual y no llegan a expresar la
integracién de los contenidos que propone. En las dos ultimas unidades, estos objetivos refieren
a la comprensién y aplicacién de los conocimientos a la vida. Las actividades tienen las mismas
caracteristicas que los objetivos, son de informacién y, de aplicacién y comprension de
contenidos.

Respecto de la materia -en la opinién solicitada durante la entrevista- el docente observa que
antes era tratada o estudiada teniendo en cuenta las facultades psicolégicas del hombre tales
como la memoria, la inteligencia, la voluntad, etcétera. Los contenidos estaban divididos.
Actualmente, en Psicologia se ha superado la teoria de las facultades y en su programa se puede
hallar la integracién de contenidos donde estin mas relacionados con la vida de los alumnos
siguiendo las teorias psicoanalitica, de la personalidad.

Caso Docente 2 Un nuevo modo de programar la asignatura teniendo en cuenta la

formacion integral
El programa presentado es de la asignatura Fundamentos de la Educacion. Estd dividido en

bloques de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales y, la bibliografia. No se
colocan los objetivos.

En los bloques conceptuales la- seleccién se realiza siguiendo los criterios que la docente
manifiesta en la entrevista. Se agrega ademas el criterio 16gico-disciplinar que tiene como
fuente a la disciplina Pedagogia. Tiene tres bloques conceptuales, el primero de mayor nivel de
generalidad, para luego, especificarlos en los dos siguientes. Todos los contenidos en relacion
con la Ley Federal de Educacion y con una perspectiva antropolégica-cristiana de la educacién
(pertenece a una institucion educativa confesional).

Los procedimientos se dan para la materia en su totalidad y, hay algunos que se confunden con
actividades y con objetivos.

Los contenidos actitudinales apuntan a la formacidn integral del sujeto y se realizan para la
totalidad de la asignatura. Se confunden con actividades y con objetivos. La bibliografia es
amplia y no hay un tnico texto.

En relacion al tipo de escuela, esta programacion es coherente en su estructura y contenido
internos.

Cuando se solicita la opinién del docente en la entrevista respecto de su materia sefiala que la
misma trata de realizar un descenso concreto a la realidad, aunque tiene un alto grado de
abstraccién. Y antes, cuando el docente la curso, estaba organizada por un orden légico con
predominio de lo conceptual.

137



Revista Nordeste — Investigacion y Ensayos- 2da. 'E}j;oca N° 25 2006 @
! 5

i
i
i

Caso Docente 3 Continiian presentes las perspectivas tradicional y técnica en la prictica

docente.

La

planificacion aulica de la asignatura Filosofia se presentan segun: los objetivos del

aprendizaje, |ejes tematicos, con actividades y criterios de evaluacién por cada uno de los ejes

intrpduccion amplia de la filosofia en relacidn con la vida del hombre, luego , en relacion con

tongdos. Tiene siete ejes tematicos que siguen un criterio logico-disciplinar: se presenta una

las ¢iencias, las ramas de la filosofia y, por ultimo, la Légica.

Los objetiv

s se dirigen a desarrollar contenidos conceptuales de las asignaturas que van mas

alla| del manejo de informacién aplicando conceptos a cuestiones reales. De esta manera
relaciona la Filosofia con la realidad de los alumnos.

Los| ejes te

cen

aticos consisten en una némina de temas que giran en torno a uno que los
aliza, es decir, es el micleo del que se desagregan los otros. Estos temas refieren a

conpcimientos filosdficos como por ejemplo el problema ético , el del conocimiento.

Las

actividades para cada uno de ellos se describen de modo general y son iguales para cada

uno|de los ejes. Los criterios de evaluacion se dividen en: criterios de conceptualizacién de los

(A%

temﬂaus, del aprendizaje, del grupo de aprendizaje, y de la convivencia dentro de la sala. Se
a

ian una (diversidad de aspectos por separado y son iguales para todos los ejes, los mismos

para todo el afio. Este programa/planificacién -pues cumple las dos funciones- se ajusta un
Unico texto para Filosofia del nivel secundario.

Docente 4 Propuesta diferente para trabajar: los proyectos.

royecto |tiene la siguiente estructura: diagndstico, fundamentos pedagdgicos y sociales,

desdripcién de la propuesta, objetivos generales y especificos, destinatarios, contenidos,

acti
Sel

idades, cronograma, recursos, criterios de evaluacion, acreditacién, bibliografia.
ciona contenidos de: Psicologia del aprendizaje (teoria constructivista) y del informe

escrito y los|organiza en forma integrada. Estos contenidos son el fundamento del proceso y
resujtado del taller.

La
las

aluacion propuesta integra los tres tipos de contenidos y a los contenidos seleccionados de
eas que|intervienen en el proyecto.

Cuando se splicita al docente en la entrevista su opinién sobre el médulo, indica que en su
histgria perspnal no curs6 este médulo en nivel medio. Respecto de la actualidad, llamé su
atencién que el programa recibido contempla contenidos y bibliografia actualizada, que las
actividades estan elaboradas con dilemas y problemas morales, es una propuesta innovadora.
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Caso Docente 5y 6 La vision de “lo nuevo” desde “lo viejo”. ;Sintesis o confusién?
Proporciona un proyecto aulico de la asignatura Psicologia que fue elaborado en equipo por
docentes del departamento de Humanidades bajo la direccion del jefe (el profesor N° 6).

Consta de los siguientes elementos: contenidos transversales en relacién con otras materias; ejes
tematicos discriminados por tiempo; contenidos conceptuales -divididos por bloques-,
procedimentales y actitudinales y; expectativas de logro que corresponden a cada eje.

El centro de seleccién de contenidos son los ejes, éstos son temas de interés del alumnado. Se
introducen como temas, contenidos de sociologia y filosofia. Los criterios de seleccion lo son
también de organizacién. Existe la posibilidad de desarrollarlos segin los intereses y momentos
que viven los adolescentes (flexibilidad).

Los procedimientos se enuncian como actividades de los alumnos. Los contenidos actitudinales
se expresan como objetivos.

Las expectativas de logro son los objetivos de la materia. No atienden a la integracién de todos
los tipos de contenidos propuestos, se dirigen sélo a los ejes tematicos. Algunos no se formulan
con claridad.

En este proyecto se evidencian confusiones en conceptos didacticos tedrico-practicos que lo
sustentan. '

El docente 5 opina sobre la asignatura sefialando que la misma presentaba esqueméticamente
los contenidos y que tenia caracter teérico. Ahora, se trata de adaptar los contenidos a la
actualidad, al interés de los alumnos aunque también procura seguir el orden légico de la
disciplina y de presentar los conceptos basicos de la asignatura.

El caso 6 tiene el mismo proyecto 4ulico que el anterior pues fue elaborado por el departamento
de Humanidades de la misma institucién publica y ocupa su jefatura. Respecto de la asignatura
-én la entrevista- sostiene que no existe tanta diferencia en los contenidos de ésta en relacion
con décadas atrds; porque son basicos. Lo que actualmente se da es una adaptacion de los
mismos a lo social ya que antes era planteada desde un aspecto mas teérico y ahora en el de la
utilidad.

Caso Docente 7 La apertura debe ser una condicion en la practica docente

Tanto el programa como la planificacién elaborada por el profesor no fueron proporcionadas
por ser informaci6n confidencial de la institucién privada.

Durante la entrevista, la misma manifiesta respecto de las asignaturas que dicta (Lengua y
Literatura) que lo fundamental del enfoque actual del drea humanistica es la opcién por el
hombre como ser integral. La mirada que se-puede realizar tiene que ser desde distintas
disciplinas para integrarse en una asignatura.
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as conclusiones.

cia es posible destacar las semejanzas y diferencias que pueden establecerse en

n
iéna lot casos analizados y las dimensiones que para su estudio se tomaron.

firmar como concepto preliminar que los docentes realizan un disefio curricular
ue algunas de ellas no lo reconozcan con este nombre. Sin embargo, no siempre se
itos como proceso de construccién profesional. Es decir que no se logran distinguir
ractica profesional creadora el disefio de los curricula. Esta puede ser una de las
las que, algunos de ellos, dificultosamente expresan con claridad y precision los
seleccion y las modalidades de organizacidn, las conexiones que se tienen que
los objetivos y los criterios de evaluacion.

te observar que los planes y/o programas presentados demuestran que sus practicas

analisis y reflexién en el discurso (post activo) que realizan en la entrevista.
ficar que esta practica se lleva a cabo de forma intuitiva. La cuestion clave que

sociedad. Pero estas son implementadas de diferentes formas, algunos lo hacen adecuadamente
' sto depende de cada profesor.

bién se tiene en cuenta que los formatos en que se presentan los programas y
ificacionies responden a una organizacién de los curricula de los planes de estudio por
naturas. Pero los estilos™ de cada institucién disponen ciertos criterios de presentacién de
tipo de|disefio o de componentes curriculares que son diferentes. Aparecen como una
jtante en los programas los objetivos, los contenidos y la bibliografia y; en las
ificaciones los objetivos, los contenidos, el tiempo, los instrumentos (y criterios) de
aci6n y, las actividades de los alumnos. En este 1ltimo, se producen variaciones debido a
ntroduccion de la distincion explicita de tres tipos de contenidos, el conceptual, el

prodedimental y el actitudinal, como también aparece el término “expectativas de logro” que

%9 Esta variable finstitucional tiene un valor sumamente importante, sin embargo, aunque se es consciente de su valor,
en elipresente no es tomado como tal, se hacen alusiones superficiales de la misma. Es una deuda pendiente para otro

estudio de mayar profundidad.
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reemplaza los objetivos. Se incluyen pues conceptos tedrico-practicos que pertenecen al nuevo
modelo didactico propuesto por la reforma curricular del proceso de Transformacion Educativa
del pais. Se asumen segtin la decision de cada docente -caso de establecimiento publico- o de la
institucién -caso privado. Es este un motivo por €l que los conceptos nuevos se confunden al
realizar sus disefios curriculares, no hay unidad de criterio en su implementacién. :

La Transformacion Educativa. Impacto en los Ambitos de desempeifio docente.

" Es necesario tener en cuenta la amplitud que tiene el marco de transformacién de la educacién
en la Argentina y su implementacion, a la vez que, subrayar los cambios ya generados. Esta
situacién de transicién no es un impedimento para la investigacion, si bien se tienen que atender
cuidadosamente las vicisitudes que pueden causar en la comprensién de las cuestiones.

En el espacio curricular: la asignatura y su contenido.

e Una las lineas de implementacion del cambio se observan en el nivel de las asignaturas de
las escuelas secundarias actuales hacia el polimodal. Es posible observar modificaciones que se
realizan en este sentido porque actualizan contenidos; renuevan estrategias de aprendizaje;
transforman integralmente la asignatura. Se refieren también la necesidad de cambio en otros
ambitos curriculares tales como la institucién y el nivel educativo general, para poder lograr la
total transformacion.

Para el nivel polimodal se hallan escritos documentos oficiales que dirigen la implementacion,
uno de ellos son los Contenidos Basicos: CBC y CBO (Contenidos Bésicos Comunes y
Contenidos Basicos Orientados) para las diferentes modalidades® (en este caso Humanidades y
Ciencias Sociales). Se incluyen en algunos casos (cuatro) que se realiza de forma progresiva y
moderada.

e La apertura de la asignatura hacia otras es otro aspecto de la reforma en el &mbito curricular.
Expresan tres docentes la existencia de proyectos de integracion de asignaturas. Dos participan
en dichos proyectos desde la elaboracién y en la ejecucion y evaluacién. Se llevan a cabo de la
mejor manera posible dentro del encuadre institucional, cabe decir que no se modifican las
estructuras de espacios y tiempos para concretarlos.

e Un concepto puntual para comprender este tipo de cambio es el del contenido curricular.
Oftece el sostén tedrico-practico a las modificaciones de las materias. La nocién amplia del
término contenido hace referencia a sus tres tipos; con respecto a esto la mayor proporcién de la

® Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién. Contenidos Basicos Comunes y Orientados para el Polimodal de la
versién preliminar de Octubre 1995. Este documento ha sido revisado para la modalidad Humanidades y Ciencias
Sociales.
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mugstra los reconoce. Un grupo opina que siempre estuvieron presentes de forma implicita y
actyalmente|se explicita. S6lo uno de los siete afirma no conocerlos.

En

El

dist,
apli
plan
[ ]
cam
las g
L]
lo g
afir

el espacio institucional: 1a reforma curricular.

proceso de transformacién abarca en su totalidad a toda la estructura educativa en los
intos niveles. Por lo tanto, se atiende al impacto que tiene dentro de la institucidn, su
cacidn y, en especial en dimensiones que se relacionan directamente con la problematica
iteada. La institucion es a la vez protagonista y activa participante en este proceso.

Se llevan a cabo en las instituciones ciertas modificaciones en relacion a la dindmica del
bio, se observa que en la escuela privada estos son mas sistematizados y continuos que en
publicas. :
El proyecto educativo-institucional define oficialmente la identidad de la escuela y propone
ue desea lograr, es otro requisito de dicha transformacion. Los profesores de escuela privada
man que|la institucién tiene un proyecto de este tipo y en el curso de accién (que son los

proyectos especificos para alcanzar las metas) se incluyen proyectos interdisciplinarios. En las
escyelas publicas afirman la existencia del proyecto institucional pero no se desarrollan o, no lo

con
[ ]

pcen o no lo tienen.
[as causas que impiden desarrollar estos trabajos para el cambio son: en primer lugar, la

falta de tiempo; luego estdn los colegas y sus practicas estructuradas como rituales y la

neg

ncion del cambio; el escaso salario y, motivos personales.

La problemitica de la interdisciplinariedad en la practica curricular docente.

La

nte]

rela

investigacién plantea como una de las cuestiones principales, la pregunta por la
rdisciplinariedad. No es esta una idea nueva. Particularmente se enfatiza este concepto en
cidn las modalidades de seleccion y de organizacidn del contenido escolar.

e S8e observa que existen proyectos de tipo interdisciplinar en la escuela media, que son

llev

ados a cabo por dos docentes de la muestra. Los otros tienen impedimentos institucionales.

La mayoria no los realiza.
e El conocimiento que tienen de la interdisciplinariedad es proporcionalmente bueno de

acul
de

rdo a lo|que dicen ellos mismos. Conocen teorias de la interdisciplinariedad tales como las
an Piaget, Follari y Ander-Egg. En dos casos, no lo conocen.
os conceptos que expresan del término difieren entre si pero atin asi, es posible establecer

algunos rasgos comunes. La conciben como interrelacién, relaciones, intercambios entre dos o
mas contenidos, areas o temas. Por otro lado, sostienen que se trata de la construccion de un
nuevo objeta de estudio que no pertenece a ninguna de las disciplinas que intervienen, donde se
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pierden los limites entre ellas. Se distinguen entonces, concepciones escolarizadas del concepto
y las que refieren a un nivel cientifico.

e En cuanto a las capacidades que son necesarias para que los docentes lleven a cabo en sus
practicas profesionales la interdisciplinariedad coinciden en la necesidad de: apertura, trabajo
en equipo; flexibilidad y el conocimiento sélido de la disciplina en la que fueron formados.(Ver
cuadro N° 6)

CUADRO N° 6 )
Capacidades docentes para desarrollar practicas curriculares interdisciplinarias.

Frecuencia / Capacidades 7 a 6 Sa4 3 a 2 1 a0
Apertura X
Trabajo en equipo _ X
Flexibilidad

Conocimiento de su disciplina

eltike

Formacién docente

Visién global y totalizadora
Salario

Tiempo
Puntualidad
Responsabilidad

eltaltaltalte

Opiniones de las unidades de analisis acerca del proceso de la transformacién educativa
en el pais.

Es valioso mencionar las apreciaciones o visiones que los docentes tienen respecto del proceso
de cambios que los afecta. Las opiniones se acotan a los siguientes aspectos.

e Las ventajas de la transformacién observadas se expresan en conceptos diversos y refieren a
distintas dimensiones, no s6lo ven el cambio a nivel aulico o curricular. Se mencionan la
ampliacidn del concepto de contenido, su diversificacién y actualizacion y, la flexibilizacién de
la programacion -dmbito curricular-. También la mejora de la oferta educativa al distinguir las
orientaciones y la tendencia a la integralidad de la formacién. Se encuentran apreciaciones
generales tales como la modificacidn de la enseflanza al revalorizar el protagonismo del alumno
(N° 4), la explicitacién de lo que antes se evaluaba subjetivamente. Uno de los docentes todavia
no observa las ventajas.
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&

a las desventajas que observan en este proceso, también responden de forma
caso sostiene que no posee desventajas; otro expresa que estas dependen de su
orque si estd mal aplicada, si las tendria; otros la relativizan -dependiendo del

la materia, del espacio geografico (urbano o rural, en el primero seria positivo, en
10 lo seria). Se hallan opiniones tales como que la Ley esta aislada, hay salarios
iste una legislacion docente estructurada, hay escasa capacitacion de docentes;
o se produzcan cambios reales. Uno de los profesores todavia no observa las

otras reflexiones.

e Transformacién Educativa estd movilizando, de alguna manera, a los profesores.
uestiones formales -solicitadas explicitamente a través de organismos oficiales o la
ucién de pertenencia (caso escuelas privadas)- o; por motivos personales que, sin
rna, generan cambios en las practicas.

potenciarlos y generarlos en su propia estructura y en los docentes. Las escuelas tienen que
rrar un proyecto educativo-institucional y a partir de alli, presentar lineas de accién para
rrollarlo. Los proyectos interdisciplinarios son una posibilidad de llevarlo a cabo. Los casos
de Ias escuelas analizadas manifiestan una diferencia. Se detecta que las de caracter privado
origjnan sus |proyectos con independencia de érdenes externas. En los piblicos -si poseen este
tipo| de proyecto- no hay iniciativa propia para concretarlo, los profesores que ejercen no lo
conocen, o de lo contrario, no existen.

Existen dos proyectos interdisciplinares desarrollados por los docentes; sin embargo, hay que

resaltar que la institucién no modifica su estructura de espacio y tiempo para la ejecucion.
|
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Las causas que posibilitan que esto sea asi, son variadas pero todas tienen un gran peso para
ofrecer resistencia 0 para no permitir su introduccion en la practica cotidiana, frecuente y
favorable para la ensefianza y el aprendizaje.

Se puede inferir que la temdtica de la interdisciplinariedad -aunque no es nueva- no presenta
ain una solidez como para ser desarrollada tanto en las instituciones como en las practicas
docentes. Existe una gran variedad de conceptos respecto de ella, no hay un unico criterio (no
se habla de definicién).

Por 1ltimo, se entiende de las opiniones personales que si bien los profesores sostienen la
necesidad y la produccién de un cambio, éste no se realiza con conocimiento profundo por parte
de sus protagonistas, y el marco institucional tampoco tiene caracteristicas que lo favorezca.

Conclusiones que deben generar discusiones.

Es necesario ofrecer algunas respuestas que no deben entenderse como cerradas.

¢Cuél es el rol del docente en la elaboracién del diseiio curricular?

Se puede afirmar que los docentes realizan un disefio curricular aulico; aunque no lo
reconozcan con este nombre. Pero este proceso no siempre se hace explicito como proceso de
construccion profesional. No se logra distinguir como una practica profesional creadora.
Aunque esto se plantea asi, hay coherencia en los momentos de elaboracion de disefio (pre
activo) con el del posterior 2ndlisis y reflexion en el discurso (post activo) que realizan en la
entrevista. Podria significar que esta practica se lleva a cabo de forma intuitiva. Estas
afirmaciones se infieren de la informacion de las entrevistas, en temas tales como los elementos
i Ios que se valen para planificar, las intenciones que preteaden que los 2lumnos logren, la
finalidad de la asignatura en la ensefianza media.

;,Como realizan los profesores esos procesos de selecciébn y de organizaciéon de los
contenidos cuando elaboran sus diseiios curriculares?

Existen docentes que realizan los programas y planificaciones teniendo en cuenta las de afios
anteriores y el libro de texto. En menor medida lo hacen teniendo en cuenta otros elementos
como por ejemplo las necesidades, edad evolutiva e intereses de los alumnos y, la realidad
social.

Por lo tanto, la seleccién y organizacién de los contenidos queda a merced de lo que dicen
libros de textos (nivel curricular editorial) y lo que ya estaba establecido en afios anteriores.
Aunque de las fuentes sefialadas se seleccionan los contenidos escolares teniendo presente
primordialmente al alumno y su realidad. Una situacion similar se percibe en la organizacion de
los contenidos. Esto sefiala una ventaja. Se supera una vision de la practica docente como
ejecucion o reproduccion de lo preestablecido (por otros).
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Los|objetivos de las asignaturas enuncian reflexién del alumno sobre si mismo y los otros de
modo critico. Existe la intencidn, como se detecta en el discurso oral y escrito, de mejorar
antiguas practicas reflexionando sobre la propia y, sobre la situacién en la que ésta se inscribe
(en (algunos |casos esto sucede circunstancialmente). No se presenta en forma clara aun la
consideracién de la complejidad de esta practica docente curricular y educativa.

Los|criterios de seleccidn y de organizacion de los contenidos no son exclusivamente los que
estructuran la disciplina cientifica. Tiene gran preeminencia el alumno, sus intereses y
necesidades y la realidad en la que vive. Realmente los docentes producen modificaciones de
los ¢contenidos, si bien esto puede causar el origen de objetos de estudio falsos o deformados
porque no realizan profundas reflexiones del proceso en si y del desarrollo.

Las planificaciones y programas estan, en su mayoria, pautados por la institucion por elementos
tales como: objetivos, contenidos, actividades, evaluacion, bibliografia. Se observan diferencias
en'is instituciones publicas donde se refuerza el caracter administrativo-burocrético de la

confeccién y presentacién de estos documentos. Esto es, basados en criterios iguales y con
escasa posibilidad de modificacién. Mientras que en la institucién privada se da una mayor
atencidn hacjia los elementos mencionados, siendo motivo de consenso entre la institucién, el
departamento y el docente.

Estq provocz gque las instituciones de trabajo de los profesores ofrezcan distintas y desiguzles
iciones /de trabajo y posibilidades de generar cambios en las practicas. El primer caso -
cién piiblica- predispone al trabzjo individnal, la ejecucién de prescripciones emanadas
iveles superiores y; en el otro -privado- las practicas de equipo, consensuadas, aunque de

de prdyectos-. Se suma a esta situacion el factor institucional que en muchas ocasiones es
impide llevarlo a cabo. El contexto en el que se realizan las practicas de este tipo, las

trabajar en equipo.

Por |otra parte, el concepto de este término presenta diferencias porque algunos lo asocian
directamente con la escolaridad -idea no adecuada- y otros con el nivel cientifico. No hay
acuerdos nominales.
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Reunidas estas conclusiones, se detecta que en la realidad descripta no existe un inico modelo
de curriculum que la subyace y, por lo tanto un tipo de disefio curricular que predomine. No
encuentra un modelo puro, sino que se observan caracteristicas de todos ellos.

En tanto que estd constituido por asignaturas (en la mayoria) representantes de una disciplina
cientifica, manifiestan propiedades del curriculum como suma de exigencias académicas; pero,
no es un simple listado de contenidos, es mucho mas que eso.

En las escuelas publicas, hay rasgos del modelo tecnoldgico pues estd conformado por criterios
institucionales predeterminados y permanecen en algunos docentes como la forma particular de
elaborar el disefio. Atendiendo a los criterios de seleccién y de organizacidn basados en el
alumno, se puede sostener que tienen caracteristicas de un curriculum como base de
experiencias.

Sélo en algunos docentes, que en forma individual o por su pertenencia a instituciones de
caracter privado, se observa una tendencia emergente a trabajar los curricula como un proceso
donde tienen un protagonismo importante y son participantes reflexivos. Sin embargo, atin no
es posible afirmar que este proceso lo realizan con total conocimiento y reflexién deliberada. Se
introducen en las précticas, la reflexion al disefiar, ejecutar y evaluar las practicas, elaborar
disefios especificos como los proyectos.

Por ultimo, corresponde dar respuestas a las siguientes preguntas: ;De qué manera
comprenden Ios docentes las transformaciones Gue se prcponen para los dambitos de -
trabajo?; ;cé6mo las llevan a sus practicas?; ;qué lugar proponen para la
interdisciplinariedad?

Los cambios son comprendidos de forma aislada en las instituciones publicas, donde cada
docente puede realizar las modificaciones que crea necesario y; en el caso de escuela privada es
la misma quien lo propone trabajando con todo el equipo. Esta puede ser una de las razones por
las que los profesores que ejercen en las publicas no conocen exactamente y/o utilizan
conceptos como los tipos de contenidos, los contenidos de los CBC y los CBO. Por lo tanto,
hay précticas que son discontinuas o inadecuadas. Aunque esta situacion podria ser una seiial de
introduccién progresiva de cambios.

La interdisciplinariedad no es (mayormente) practicada, pero no es desconocida. Se debe tener
en cuenta que esta modalidad es una propuesta que en el futuro préximo, se introduciria en
forma de proyectos. El tema de los proyectos presenta dudas y confusiones.

Quedan por investigar muchas cuestiones. Se plantean variadas hipdtesis que surgen de los
resultados obtenidos. Son vastos los campos de investigacién que se originan.
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