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AREA DOCENTES

formacion docente; evaluacion del desemperio docente; seleccion, permanencia y
promocion en los cargos docentes; y otros
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SEGUIMIENTO DE ALUMNOS CON BAJO
RENDIMIENTO ACADEMICO EN APRENDIZAJE
BASADO EN PROBLEMA.TERCERA PARTE:
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA

Dupuy LP, Ferreyra C, Martino M, Meilerman A, Rosenblit
C, Vallejos L. Carrera de Medicina, Universidad Maiménides,
Buenos Aires, Argentina.

INTRODUCCION: El ABP es una estrategia de ensefianza
centrada en el alumno, orientada a la solucién de problemas,
que se desarrolla en pequenos grupos estimulando el trabajo
colaborativo, con la facilitacién de un tutor. El rendimiento
académico es el grado de logro de los objetivos establecidos
en la curricula. Como en ABP se evaliia también el proceso,
se facilita la deteccion temprana de alumnos con bajo rendi-
miento académico (ABRA), representando una oportunidad
Gnica para la intervencion. Esta experiencia recoge el mate-
rial surgido de las reuniones de tutores para el seguimiento de
alumnos con bajo rendimiento académico (Re-ABRA).
PROPOSITOS: Desarrollar un método para el abordaje del
grupo tutorial en ABP incluyendo herramientas de evaluacion
diagnéstica e intervencion para el seguimiento de los ABRA.
DESARROLLO: Las Re-ABRA se instauraron de forma sis-
tematizada al finalizar cada tutoria para garantizar la conti-
nuidad de la evaluacion de los alumnos y de las estrategias
surgidas de la misma y los resultados obtenidos a partir de su
implementaciéon. En cada una de ellas se realizé un trabajo
circular de:registro-reflexion-teorizacién-accion-reflexion a
partir del relato del tutor en torno a un ABRA como “pro-
blema”, Las reflexiones se clasificaron en: diagnoésticas o de
intervencién. Se sistematizé el diagnostico entrecruzando
informacién a partir de datos de alumnos provenientes del
trabajo grupal y del desempeno individual para luego disenar
estrategias de intervencién.

RESULTADOS: Las Re-ABRA permitieron: Transicion del
diagnéstico individual y lineal al grupal y complejo donde lo
singular aparece como emergente y no como un hecho ais-
lado Categorizacion del diagnéstico de situacién como acto
reflexivo previo a la bisqueda de soluciones Diferenciacion
del diagnostico en vertical: proveniente del alumno (método

y nivel de estudio, grado de motivaciéon, manejo del idioma,
problemadticas relacionadas con su ciclo vital, personalidad,
entre otras) y horizontal: como trabajo grupal (dinamica de
grupo, roles establecidos, flexibilidad de roles, circulacién de
la palabra) Comparacion del diagndstico de situacién con la
percepcion del alumno/grupo mediante el feedback indivi-
dual/grupal Generacion de diferentes estrategias, técnicas y la
promocion del uso no ritualizado de las mismas
CONCLUSIONES: La discusion grupal sistemdtica de los
tutores basada en la recursividad de la accion-reflexion y en
la co- construccién de ideas y estrategias es coherente con el
accionar del tutor en ABP. Esto lleva a pensar que, asi como
los alumnos reconstruyen y aprenden a partir de la participa-
cién en grupos, nosotros -los tutores- podemos replicar ese
accionar a fines de aprender y generar acciones que puedan
ser luego vertidas al proceso tutorial, también recursivamen-
te. Las Re- ABRA permitieron la construccion de un patrén
de evaluacion diagndstica y un grupo de estrategias acordes
plausibles de ser aplicadas al proceso tutorial.
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SEGUIMIENTO DE ALUMNOS CON BAJO
RENDIMIENTO ACADEMICO EN APRENDIZAJE
BASADO EN PROBLEMA. SEGUNDA PARTE:
CREACION DE LA ESTRATEGIA.

Dupuy LP, Martino M, Meilerman A, Rosenblit C, Vallejos L,
Wolfman G. Universidad Maimonides

INTRODUCCION: El bajo rendimiento académico en el
contexto del aprendizaje basado en problemas (ABP) puede
implicar una deficiente adquisicién de contenidos asi como
también un desempeno inferior en las areas de trabajo colabo-
rativo, razonamiento y aprendizaje autodirigido. La preocu-
pacién del equipo docente frente a alumnos con bajo rendi-
miento académico (ABRA) en ABP, motivé la realizacion de
encuestas individuales y un analisis de las fortalezas, oportu-
nidades, debilidades y amenazas (FODA) al grupo de tutores.
De la evaluacion de las mismas surgi6 la necesidad de discutir
sobre los ABRA entre pares y tener un seguimiento estruc-
turado de los mismos. Como respuesta se decidié instaurar
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de forma sistematizada una reunién al finalizar cada proceso
tutorial (Re-ABRA).

PROPOSITOS: Este trabajo tiene por objeto presentar una es-
trategia para el seguimiento de alumnos con bajo rendimien-
to académico. La sistematizacion de las reuniones se inscribe
en los siguientes objetivos: Categorizar el problema Promover
el trabajo grupal entre tutores Se espera que a partir de las Re-
ABRA el equipo docente pueda: Discutir acerca de los ABRA
para individualizar cada situacién Conocer a cada alumno
Incluir al tutor como parte del diagndstico de situacion Co-
construir nuevas estrategias de intervencion Incorporar la
préctica de la reflexién-accién de manera sostenida
DESARROLLO: La estrategia Re-ABRA consisti¢ en realizar
reuniones de 30 minutos al terminar cada uno de los proce-
sos tutoriales, utilizando el siguiente esquema: Exposicion
de cada uno de los tutores de los ABRA Seleccién de uno o
dos ABRA segun la necesidad de los tutores Descripcion del
ABRA: estrategias intentadas, opinién del tutor, percepcién
del alumno y sus compaieros, sentimientos del tutor hacia el
alumno, apreciaciones de los otros tutores Creacién consen-
suada de una estrategia Comentarios acerca del impacto de la
aplicacion de la estrategia en la reunion siguiente
RESULTADOS: La implementacion de la estrategia Re-ABRA
tuvo como resultados: Profundizacion del conocimiento de
los alumnos Mayor capacidad de seguimiento de los ABRA
Aumento del nimero de técnicas de intervencion en las tuto-
rias en general Cambios positivos en la percepcion del tutor
hacia el ABRA Mejor relacion entre los tutores Mayor satis-
faccién laboral CONCLUSIONES: En base a los resultados
obtenidos podemos concluir que las reuniones tuvieron un
impacto en dreas no esperadas como la mayor satisfaccion la-
boral o la posibilidad de discutir sobre grupos disfuncionales,
alumnos con participacién excesiva, con conflictos de ciclo
vital, problemas de salud.
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SEGUIMIENTO DE ALUMNOS CON BAJO
RENDIMIENTO ACADEMICO EN APRENDIZAJE
BASADO EN PROBLEMA

Dupuy LP, Ferreyra C, Martino M, Meilerman A, Vallejos L,
Wolfman G. Universidad Maimonides

OBJETIVO: El propésito del presente trabajo es realizar un
diagnostico de situacion del grupo de tutores de ABP de se-
gundo afo de la carrera de medicina frente al abordaje de
los Alumnos con Bajo Rendimiento Académico (ABRA) de
modo de poder generar acciones especificas y evaluables. El
rendimiento académico se define como el grado de logro de
los objetivos establecidos en el curriculum. Los mismos estdn
planteados segiin los contenidos especificos y la estrategia di-
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ddctica, en este caso, Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).
Los objetivos son: 1. Identificar las estrategias utilizadas y li-
mitaciones percibidas por el grupo docente a la hora de traba-
jar con ABRA; 2. Producir una evaluacion de la situacién pro-
blematica que incluya a todo el equipo docente responsable; 3.
Definir en forma conjunta estrategias de mejora considerando
los recursos y limitaciones del lugar de trabajo.

MATERIAL Y METODO: La valoracién de las percepcio-
nes del equipo docente se realizé individualmente, mediante
una Encuesta de Percepcion Individual (EPI) disenada por el
mismo grupo de trabajo en torno a la apreciacion sobre las
Estrategias Utilizadas(EU), Limitaciones(L) y Estrategias de
Mejora(EM); y grupalmente a partir de una sesion FODA
donde se evalian las Fortalezas (F), Debilidades (D), Oportu-
nidades (O) y Amenazas (A) con el objeto de incluir el contex-
to de trabajo grupal y las caracteristicas institucionales.
RESULTADOS: De las EPI: EU: utilizacién del feedback, dia-
logo individual con el alumno y refuerzo positivo L: sensa-
ciéon de formaciéon pedagégica insuficiente, percepcién de
bajo compromiso por parte de los alumnos, frustraciéon ante
la falta de progreso EM: compartir con pares, formacion pe-
dagogica y seguimiento sistematizado. Del FODA: F: clima de
trabajo positivo y constitucion heterogénea del equipo docen-
te, seguimiento personalizado

y deteccion de problemas e intervencién temprana y oportuna
del sistema de ABP. O: espacio de formacion docente conti-
nua que provee la facultad y disponibilidad de tiempo para
generar nuevas estrategias D: heterogeneidad en formacién y
vocacion docente, formacién médica tradicional y visién tra-
dicional del grupo de alumnos, feedbacks demasiado estruc-
turados, dificultades para el manejo de conflictos dentro del
grupo (desde la implementaciéon del ABP) A: alto porcentaje
de alumnos cuyo idioma de origen no es el castellano, hetero-
geneidad en compromiso, formacion previa de los alumnos.
CONCLUSIONES: El anélisis de la FODA vy las EPI de todo el
equipo docente brindé informacién para reformular el pro-
blema inicial. Si bien cada uno de los componentes evaluados
complejizé la percepcién inicial, los resultados de las estrate-
gias de mejora, junto a las oportunidades, aportaron mayor
informacién para la toma de decisiones. De la evaluacion sur-
gi6 la necesidad de implementar Reuniones periddicas para el
seguimiento estructurado de los ABRA (Re-ABRA).
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CONCLUSIONES DE UN ESTUDIO CUALITATIVO
DE LAS PREOCUPACIONES DE DOCENTES DE
ENFERMERIA

Steimberg CL, Aznarez MdelR, Ferndndez JIdeF. Escuela de
Enfermeria.Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
de Tucumdn



En un trabajo anterior (2011) se describieron las preocupacio-
nes de docentes de enfermeria que surgieron de la aplicacién
de un Inventario de Preocupaciones (CBAM-Concern Based
Adoption Model) Solo la dimensién Personal se destacé en esa
oportunidad: “el propio equilibrio personal, inseguridad en la
tarea y sensacion que ésta “no merece la pena”.

OBJETIVOS: Profundizar y describir cualitativamente las
opiniones y comentarios de los mismos docentes sobre las
preocupaciones mencionadas.

METODOLOGIA: Se realizaron 4 (cuatro) Entrevistas en
Profundidad grabadas (Taylor, S.J. y Taylor, S., 1987) a docen-
tes de la Escuela de Enfermeria de la UNT que anteriormente
(SAIO, 2010) llenaron el CBAM. Las mismas tomaron como
eje aquellas dimensiones surgidas en los trabajos anteriores
como altamente preocupantes para los educadores. El analisis
de los datos se realizé con el Método Comparativo Constante.
RESULTADOS: Se destacan significativamente las preocupa-
ciones en torno a Alumnos: se subraya a) escaso estudio inde-
pendiente b) rol de receptor pasivo del estudiante de enferme-
rfa, ¢) falta de establecimiento de relaciones con lo aprendido
anteriormente y d) “mala base”. También se hallaron preocu-
paciones relativas a Gestion: Falta de espacio fisico adecuado
y desproporcionada relacién docente/alumnos. En cuanto a la
dimension de Informacién aparece la necesidad de participar
en planes de mejora docente, actualizacién pedagégica pero
también disciplinar. Por ultimo, en Colaboracién surge el im-
perativo de coordinar el trabajo entre docentes.
CONCLUSIONES: La importancia de la aplicacién de este
nuevo instrumento radicé en la posibilidad que da el mismo
de transparentar las causales que a consideracién de los do-
centes estan dificultando los procesos de ensefianza-aprendi-
zaje y malogrando sus resultados. La preocupacion principal
de los docentes de la Escuela de Enfermeria se centré en el
aprendizaje de los alumnos, surgiendo de las entrevistas los
factores que estarian condicionando negativamente la calidad
educativa. También este instrumento les permitié expresar las
inquietudes y formular hipotesis acerca de las posibles causas
que los motivan y enunciar sugerencias de solucién.
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PARTICIPACION DEL RESIDENTE DE CIRUGIA
GENERAL EN LA ACTIVIDAD DOCENTE DE
GRADO

Algieri, RD, Ferrante MS, Nowydwor B, Ugartemendia S,
Paglilla P, Cipollone S. Servicio de Cirugia General- Hospital
Aerondutico Central. Ventura de la Vega 3697, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Argentina.

INTRODUCCION: Los programas de cirugia deben prepa-
rar al residente para responder a las necesidades en su prac-
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tica, dotdndolo de habilidades en actividades asistenciales,
de investigacion y cientifica. El desarrollo de estas destrezas

se pone de manifiesto en la practica cotidiana mediante su

participacion en actividades de ensefianza tedrico-practicas

hacia sus pares, sobre todo en lo que hace a la formacion de

los futuros médicos.

OBJETIVOS: Analizar la actividad docente desarrollada por
residentes de cirugia, con el propésito de favorecer la adquisi-
cién de destrezas y habilidades en la ensefianza de la actividad

de grado.

MATERIAL Y METODOS: Evaluacién continua, directa

y supervisada por tutor, a 16 residentes de cirugia general

mediante planilla de calificacion estandarizada. Se evalué:

contenidos, habilidades, exposicién y aptitudes en anatomia

humana, anatomia patoldgica, farmacologia, bioética, y clases

de cirugia a alumnos UDH y del Internado Anual Rotatorio,
cursos de estrategias pedagégicas, talleres de RCP, de nudos

y suturas, y de ecografia para alumnos de grado, durante 1°
de Junio/2008 al 31 de Julio/2013. Se calificé en base a: co-
nocimiento del tema expuesto, recursos didacticos utilizados,
actitud, resolucién de temas imprevistos, manejo grupal, ac-
tualizacién de contenidos, mejoria de clases previas, destre-
za préctica, oratoria, motivacién y dedicacién, adaptacién al

cambio, aprendizaje a partir del error, calidad de clases, ma-
terial utilizado, actitud y calidad de exposicién. Las califica-
ciones fueron: Mala, Regular, Buena, Muy Buena y Excelente.

RESULTADOS: De 311 planillas de calificacién; 104 (33,44%)

correspondieron a residentes de ler afo, 86 (27,65%) de 2do

ano, 65 (20,91%) de 3er aiio y 56 (18%) de 4to aifio. Se observo

en todos los residentes de ler afio, 32 (30,76%) calificaciones

malas, 59 (56,73%) regulares, 10 (9,62%) buenas, 3 (2,89%)

muy buenas, 0 (0%) excelentes. En residentes de 2do afo,
17 (19,77%) calificaciones malas, 39 (45,35%) regulares, 18

(20,93%) buenas, muy buenas 8 (9,30%) y excelentes 4 (4,65%).
En residentes de 3er ano, regulares 9 (13,85%), buenas 23

(35,39%), muy buenas 25 (38,46%), excelentes 8 (12,30%) y no

hubo malas. En los residentes de 4to ano, calificaciones regu-
lares 3 (5,36%), buenas 18 (32,14%), muy buenas 25 (44,64%),
excelentes 10 (17,86%) y no hubo malas.

CONCLUSION: La aplicacién de la actividad docente de gra-
do por el residente de cirugia general, mejora significativa-
mente su formacién médico-quirtrgica y las relaciones inter-
personales con sus pares, superiores y subalternos, la calidad

asistencial, la confianza en si mismo, el contacto permanente

con el 4mbito académico, estimula la participacién en eventos
cientificos, genera mayores recursos ante problematicas éticas,
actualizacion permanente y adquisicién de nuevos conoci-
mientos para ser transmitido a las generaciones venideras.
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ENSENANZA MEDIADA POR TECNOLOGIA.
UN CASO DE FORMACION DOCENTE EN
ENTORNOS VIRTUALES.

Rivero M], Briones SM, Cardozo NG, Sifianes G, Rodriguez
R. Facultad de Ciencias de la Salud, Universidad Nacional de
Salta. Salta, Argentina.

La Facultad de Ciencias de la Salud en 2008 instal6 la Plata-
forma MOODLE en (versién 1.9 y en la actualidad 2.0). Poste-
riormente, en el periodo mayo-agosto de 2009, se emprendi6
un proceso de formacién docente orientado a la inclusién pe-
dagogica de entornos virtuales a las practicas de ensefianza.
Este proceso se concret6 a través del curso de Post- grado “Di-
sefo de propuestas de ensefianza en entorno MOODLE”, con
modalidad blended- learning implementado por primera vez
en el afo 2009 y reeditado en el 2010. En el marco de esta for-
macién se crearon veintisiete aulas virtuales en la plataforma
de la Facultad, doce en otras Facultades de la universidad y
una en la Universidad Catélica de Salta. A partir de la expe-
riencia de estos cursos y en respuesta a demandas institucio-
nales, se planificé el Curso de postgrado “Disefio de propues-
tas de ensefianza en entorno MOODLE. 2013” (Resol. CD Ne
287/2012), desarrollado con modalidad virtual entre marzo
y julio de 2013 como actividad de transferencia del Proyec-
to de Investigacién N°1865/2. La finalidad de éstos cursos fue
analizar el sentido de la incorporacién de las TIC de manera
integrada a las propuestas educativas, contextualizadas espe-
cificamente en el marco del proyecto pedagégico-curricular
en el que se enmarcan y en los dmbitos institucionales en los
que se gestan. Especificamente, se planteé discutir sobre los
posibles usos de los recursos de la plataforma virtual Moodle,
disponible como software libre, reflexionando su inclusién en
el marco de cada propuesta particular de ensefianza, en rela-
cién con el contenido a ensenar, la manera de abordarlo con el
grupo de estudiantes al que va dirigida la propuesta. Se busco
favorecer la comprensién, en el marco de las transformaciones
socioculturales actuales y la eclosién de las TIC en la sociedad
actual, de los dispositivos tecnolégicos como herramientas y
entornos/espacios potencialmente posibilitadores de procesos
de enseiianza y aprendizaje en la universidad. Se promovié
el debate sobre el impacto que estdn generando las nuevas
tecnologias en la prictica docente universitaria, planteando
al profesor y a los estudiantes nuevos desafios y escenarios
educativos. Las experiencias vividas, por los participantes y
por el equipo docente, en las tres implementaciones del cur-
so, permitié esbozar algunas lineas de reflexién en torno al
proceso de formacién de docentes y estudiantes en las TIC,
las posibilidades y limitaciones del entorno MOODLE en el
contexto de la U.N.Sa. Este trabajo presenta la experiencia
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de implementacién del dispositivo de formacién docente con
moc!:iidad virtual (afio 2013), las caracteristicas de los parti-
cipantes, las estrategias didactico-pedagdgicas utilizadas en el
curso, la actitud y desempeiio de los participantes frente a la
propuesta educativa, sus percepciones y valoraciones respecto
al desarrollo del curso.
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EL ROLL-PLAYING COMO ESTRATEGIA PARA
LA FORMACION DE TUTORES DE ABP DE LA
CARRERA DE ODONTOLOGIA.

Imbroglia, Fernando A, Griguol C, Cassataro B, Rico ],
Contreras M, Trigo G. Universidad Maiménides

INTRODUCCION La formacién de los tutores de ABP su-
pone desarrollar un itinerario que busque optimizar su labor

como facilitadores del aprendizaje. En ese marco en el espacio

formativo docente de nuestra facultad, se proponen diversas

estrategias respondiendo a los objetivos planificados a tal fin.
Dentro de los aspectos que los tutores destacan como necesa-
rios en su desempeno, estdn las estrategias y tiempo de inter-
vencién en el aula cuando se esta llevando a cabo una sesion

de tutoria. A partir de las actitudes y/o roles adoptados por los

estudiantes integrantes de un grupo, se desprenden diferentes

situaciones que condicionan el clima de trabajo y la dinamica

de una tutoria.

OBJETIVO - Valorar al roll-playing como un instrumento

significativo para la formacién del docente-tutor en su fun-
cién de facilitador del aprendizaje. - Comunicar la experiencia

vivida y la receptividad por parte de los docentes, en su for-
macién como tutores, del uso del roll-playing para discernir
la oportunidad y la calidad de las intervenciones durante el

proceso de tutoria.

MATERIALES y METODOS: En un primer encuentro el tra-
bajo con los tutores se orienté a analizar, discutir y consensuar
las caracteristicas-roles que, segin sus diversas experiencias,
adoptaban los estudiantes durante una sesi6n de tutorfa y que

se configuraban como desafios para desarrollar su funcién de

tutores. Luego se propuso desarrollar en el siguiente encuen-
tro la actividad del Roll-Playing. Para ello se dividieron alea-
toriamente a los 12 tutores en 2 (dos) grupos, A y B, de 6 (seis)
integrantes cada uno. A cada grupo se le otorgé un problema

simulado de ABP, conteniendo diferentes temas para un deba-
te que interpretarian mediante el Roll-Playing. | docente que

ofici6 de tutor, Director del Profesorado Universitario y parte

del staff de docentes formadores. Se valoraron: el rol del tutor
como facilitador del aprendizaje; la cantidad y calidad de las

intervenciones del tutor; la efectividad de las mismas; la per-
tinencia, originalidad y creatividad en la composicién del rol



de cada grupo. Finalmente todos los participantes realizaron
una encuesta de valoracién cualitativa sobre lo realizado.
RESULTADOS: Destacaron que la consideraban una activi-
dad util para su formacién que les aport6 diversas estrategias
para intervenir oportunamente durante el didlogo entre los
estudiantes, también elementos esenciales para disminuir la
ansiedad y aumentar la confianza para realizar las interven-
ciones y finalmente les permiti6 agudizar la observacién de
los roles consensuados como mas comunes entre los estudian-
tes.

CONCLUSIONES: -La utilizacion del roll playing resulté una
herramienta efectiva y eficaz para la formacién de los docen-
tes en cuanto a la oportunidad y las distintas maneras posi-
bles de intervencion en el espacio de la tutoria. -Contribuyé
también a que los tutores afiancen, ejerciten y resignifiquen
este aspecto de su rol como facilitadores del aprendizaje en el
contexto del APB.
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LA MEDIACION PEDAGOGICA DOCENTE

Figueira JV. Facultad de Ciencias de la Salud, Universidad
Adventista del Plata, Libertador San Martin, Entre Rios.
Argentina

INTRODUCCION: La practica docente es el resultado de una
postura tedrica. La mediacion pedagdgica como estructura
conceptual aplicada a la practica docente, supone el andlisis
y el ejercicio para mejorarla. Algunos autores definen la me-
diacién aplicada a la docencia, como la actividad dedicada a
promover y acompaiar el aprendizaje de los estudiantes.
PROPOSITOS: El objetivo es analizar tres experiencias pro-
pias de mediacién pedagégica docente realizadas en el con-
texto social, institucional y aulico, con el fin de reflexionar
sobre los aspectos de cada una para mejorar la teoria-practica
docente.

DESARROLLO: El analisis se realiza desde el enfoque cualita-
tivo y discurre desde lo general y hacia lo particular en cuanto
a los 4mbitos de mediacién, utilizando la narrativa y la discu-
sién, seglin avanza la secuencia de las experiencias.
RESULTADOS: El resultado del anilisis es la reflexién surgi-
da de las experiencias a partir del relato de una tutoria docen-
te en un contexto social, la planificacién de una asignatura y
el desarrollo de una clase, como oportunidades de mediacién
pedagdgica docente.

CONCLUSIONES: La teoria-practica docente puede conce-
birse desde la mediacion pedagdgica. Se trata de promover y
acompaiiar el aprendizaje de los estudiantes. Toda la actividad
docente enmarcada en una concepcién de hombre y de la vida,
dan sustento a las metodologias utilizadas para el aprendizaje.
Los recursos, seleccionados adecuadamente, pueden ayudar a
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generar un clima que promocione y acompaiie el aprendizaje
de los estudiantes. Los docentes somos el tltimo baluarte de
la mediacion pedagégica.
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CLASE PUBLICA DE OPOSICION: PROPUESTA
DE UNA GRILLA PARA LA EVALUACION DEL
DOCENTE

Urbanek LC, Cardozo SM, D’Angelo SB, Tedesco ME.
Universidad Nacional del Nordeste. Facultad de Medicina.

INTRODUCCION: Toda evaluacién requiere que se definan

los criterios a considerar. En la UNNE, el ingreso y la promo-
cién de los docentes, se realiza segun la Resolucion 956/09 CS,
en la que se plantea que la Clase Publica, cuyas caracteristicas

generales se definen en el Capitulo 9, art. 66, es una de las

partes a evaluar en el concurso.

PROPOSITO: Evaluar la aplicabilidad de una grilla de evalua-
cion de la clase publica.

DESARROLLO: Se diseno y aplicé la siguiente encuesta en

dos concursos docentes en la UNNE (2012) y en uno en la

UNL (2013): ITEMS SI NO 1 Presenta el tema 2 Plantea obje-
tivos 3 Indaga conocimientos previos 4 Realiza una introduc-
cion al tema 5 Relaciona el tema con otros dados 6 Desarrolla

los contenidos de acuerdo al auditorio 7 Hace transposicién

didactica 8 Realiza articulacién horizontal y vertical 9 Da

ejemplos, relaciona con la vida cotidiana 10 Plantea activida-
des practicas 11 Elabora una conclusién 12 La bibliografia es

actualizada 13 Usa apropiadamente los términos especificos

14 El lenguaje es claro 15 Presenta buena diccion 16 No usa

muletillas 17 El volumen de la voz es el adecuado y realiza
inflexiones 18 El cuerpo se percibe relajado 19 No gesticula

exageradamente 20 Hace contacto visual con el auditorio 21

La presentacioén usa imdgenes claras (aportan a comprension)

22 Las diapositivas tienen menos de 10 lineas de texto en ta-
maiio legible 23 La clase no se basa en la lectura textual de las

dispositivas 24 Hace adecuado uso del pizarrén 25 Uso ade-
cuado del tiempo

RESULTADOS: La grilla fue de utilidad en los casos en que

fueron varios los postulantes.

CONCLUSIONES: Una de las sugerencias fue cambiar las res-
puestas por una ponderacion tipo escala de Likert.
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162
EDUCACION EN CIENCIAS DE LA SALUD:

LA EXPERIENCIA DE LOS CURSOS DE
INNOVACION PARA LA FORMACION DOCENTE
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
MATANZA

Olivetto A, Dakessian A, Delagado L, Kaufmann R, Rovere M.
Departamento de Ciencias de la Salud - Universidad Nacional
de La Matanza

INTRODUCCION: La carrera de Medicina de UNLaM plan-
tea formacion basada en una reorganizacién de conocimien-
tos mediante nuevas précticas institucionales y sociales por
sus contenidos y metodologias y por una visiéon con enfoque
cientifico social humanista en los estudiantes y futuros pro-
fesionales de la salud. El presente trabajo sistematiza la ex-
periencia de ediciones 2011-2013 del Curso Innovacién en la
Educacién en Ciencias de la Salud. cambio en la formacién
educativa, en el ambito académico y en los servicios de salud,
a partir de la reflexion, estudio e intercambio, investigacion y
gestion, privilegiando analizar la interface educacién-practica.
DESARROLLO: La propuesta educativa es de 84 horas, 60
presenciales. Es de cardcter obligatorio para quienes se incor-
poran como docentes de medicina de acuerdo con la Reso-
lucién N° 1314 del Ministerio de Educacién de la Nacién, en
cuanto a procesos y herramientas de Educacién Permanente.
El curso se desarrolla todos los afos en seis médulos de dos
dias durante tres meses, con frecuencia quincenal, no es aran-
celado. Los encuentros se organizan como seminario-taller
en el marco de tres ejes: desarrollo conceptual de objetivos,
contenidos significativos y una actividad grupal con anilisis
y debate. Presenta una bibliografia prioritaria y otra comple-
mentaria.

RESULTADOS: 160 profesionales de ciencias de la salud capa-
citados, aproximadamente 100 cursan la edicién 2013 80% ha
aprobado el curso en la 1° y 2¢ edicién 100 docentes capacita-
dos trabajan hoy en la carrera de medicina 50 trabajos finales
son propuestas docentes y planificaciones de las asignaturas
y escenarios Disefio y gestién de 8 instancias de capacitacién
complementarias y ampliatorias Propuestas de mejora para el
curso como resultado de evaluacién de resultados de las co-
hortes previas Institucionalizacién de la propuesta a través de
la continuidad y el rango de resolucién del Rectorado
CONCLUSIONES: Los participantes refieren haber logrado
comprender la curricula y su dindmica, contar con herra-
mientas para el trabajo docente y liderar procesos de replica-
cién de los aprendido. La experiencia permite la produccién
de conocimiento nuevo en la educacién médica, a partir de la
sistematizacién de précticas y el desarrollo de capacidades de
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reflexién y anilisis critico, que se transforma en contenido de

ensefianza en nuevos cursos. El desarrollo de la experiencia

nos genera interrogantes: alcances y limitaciones de los cursos

de capacitacion para la transformacion de précticas profesio-
nales y docentes qué dispositivos institucionales monitorean

y acompanan la complejidad de la formacién qué proceso de

sistematizacion de las practicas incorpora “nuevas ideas y for-
mas de hacer” La necesidad de generar una cultura evaluativa

y el requerimiento de estructuras departamentales para soste-
ner la educacién permanente, proponen la elaboracién de una

Maestria en Formacién en Ciencias de la Salud.

163
DIAGNOSTICO DE HABILIDADES
COMUNICATIVAS EN EL CICLO BASICO.

Albarracin S, Herrera M, Echegaray L, Laudadio ], Pizarro L.
Universidad Catélica de Cuyo

Saber comunicar y establecer una relacién terapéutica con los
pacientes es una de las competencias fundamentales del mé-
dico. (Roger Ruiz Moral 2004). Cuando los médicos logran
una comunicacién efectiva, se benefician ellos mismos, asi
como sus propios pacientes. Aun asi, los médicos no se co-
munican con ellos como deberia ser. (Maguire, P 2002). Solo
obtienen una parte de la informacién necesaria y expresada
en los motivos de consulta. (Silverman, J 1998). Se ha pres-
tado poca atenci6n a la formacién de médicos en cuestiones
comunicacionales, estando esta més orientada a la formacién
tradicional (Maguire, P 1996). La valoracién de la percepcién
de los estudiantes sobre cuestiones comunicacionales son, en-
tre otras, de naturaleza multinivel. Esta naturaleza puede ser
valorada a través de la investigacién del nivel de percepcién
que poseen los estudiantes sobre su propios docentes. Dado
que las evaluaciones multinivel pueden ser preferibles a los
andlisis individuales (Perry den Brok 2006), la aplicacién de
instrumentos que valoren la percepcién de los alumnos sobre
sus docentes (conductas interpesonales, comportamientos
cooperativos, etc.) permitiria describir el tipo de comporta-
miento predominante en estos ultimos.

OBJETIVO: Describir la tipo predominante de comporta-
miento en el cuerpo docente del 2° aiio de la carrera de Medi-
cina de la UCCuyo.

MATERIAL Y METODO: Se aplicé el Cuestionario sobre
Interaccién Docente (Questionnaire on Teacher Interaction),
dicho instrumento consta de 48 items sobre diversos aspectos
de la relacién docente. El cuestionario estd conformado por
dos dimensiones: Influencia (dominio-sumisién) y proximi-
dad (oposicién-cooperacion). Estas dimensiones proporcio-
nan una visién general de los comportamientos tipicos de los
docentes, como: estricto, cambiante, insatisfecho, empitico,



disciplinado, cooperativo, etc. El cuestionario fue aplicado a
38 estudiantes de 2° ano de la carrera de Medicina. La muestra
estuvo conformada por 93 estudiantes del Ciclo Basico, 55 de
ler ano y 38 de 2° afo. El rango de edad abarcaba de 17 a 23
anos. El 68% de la muestra corresponde al sexo femenino y el
32% al sexo masculino.

RESULTADOS: Al analizar los promedios de los puntajes ob-
tenidos en cada dimension se observa que los estudiantes del
ciclo basico estin de acuerdo en que la relacion con los docen-
tes es amigable 20,33 y empatica 20,16, y asimismo destacan la
capacidad de liderazgo 21,72 y exigencia 20,89. Disciplinado
15.59, Libertad del estudiante 16.96, Cambiante 14.75, Insa-
tisfecho 17.27.

CONCLUSIONES: En general los alumnos han valorado
positivamente las cualidades de la relacién con sus docentes.
Este analisis multinivel es adecuado para su aplicacién dada
la complejidad que supone la valoracién de competencias co-
municacionales. Esta experiencia ha permitido otorgar un
feedback a docentes pudiendo estos potenciar dimensiones
caracterizadas como positivas y reflexionar sobre las que son
menos consideradas positivamente.
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PARTICIPACION ARGENTINA EN LA
CONFERENCIA ANUAL DE LA ASSOCIACION
FOR MEDICAL EDUCATION IN EUROPE (AMEE
2012).

Susacasa S, Candreva A, Rosella S. Departamento de
Pedagogia Médica de la Facultad de Ciencias Médicas de la
UNLP

INTRODUCCION: La conferencia anual de la AMEE se cons-
tituyé como encuentro referente y vanguardia en educacion
de profesiones del Equipo de Salud, incluyendo docentes, in-
vestigadores, administradores y estudiantes. Ofrece la opor-
tunidad de contactarse entre instituciones; escuchar y discutir
las opiniones de expertos reconocidos; participar en talleres,
cursos y presentar su propio trabajo a través de comunicacion
breve o péster. La seleccion de pésters, comunicaciones cortas,
ctc. para la Conferencia 2012 “La educacién continua en me-
dicina y las otras profesiones al cuidado de la salud” en Lyon,
fue muy competitiva. Cada aprobacion incluy6 3 evaluaciones.
MATERIALES Y METODOS: Revision de libro de resimenes
y actividades. Se definié “presencia de un pais” a participa-
cion de integrante o institucion de un pais en las “actividades™
presidente de simposio, presidente de plenario, talleres, fringe,
presentacion de comunicaciones cortas, posters e informes de
investigacion.

RESULTADOS: Aceptacion de 30% de los resimenes presen-
tados ( 704/2350). Presencia de paises latinoamericanos: 5,5%
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del total de las “actividades” desarrolladas (85/1539) Activi-
dades: 2 “presidencia de plenario”, 1 “simposio”, 1 “paper”, 11

“comunicacion corta”, 63 “posters”, 7 “trabajos colaborativos

entre paises”. Distribucion de paises representados: Argenti-
na 5,9%; Brasil 48,2%; Colombia 2,4%; Chile 14,1%; México
27,1%; Nicaragua 1,2% y Venezuela 1,2%. Presencia Argentina:
5 “actividades” (involucraron 2 instituciones estatales, 3 pri-
vadas). Posters 3 (Fac. Ciencias Médicas UNLP; Universidad
Nacional del Sur; Division Familia y Medicina comunitaria
Hospital Italiano de BsAs) y 2 comunicaciones cortas (Fac. de
Ciencias Biomédicas Universidad Austral; colaboracion entre
Instituto Cardiovascular de Bs. As. Universidad El Salvador y
Desarrollo e Investigacion educativa de Maastricht)
CONCLUSION: La presencia latinoamericana ha sido escasa.
Argentina se ubica en 4to lugar luego de la liderada por Bra-
sil, México y Chile. Consideramos atinado indagar cuales son
las razones de ello y si se corresponde con la calidad del nivel
educativo que brindan nuestras Universidades en la forma-
cién del equipo de salud.

165
FORMACION DOCENTE DEL EQUIPO DE
SALUD: ALGUNAS CONSIDERACIONES

Susacasa S, Candreva A, Rosella S. Lugar de Trabajo:
Departamento de Pedagogia Médica. Facultad de Ciencias
Meédicas. Universidad Nacional de La Plata.

INTRODUCCION: El Departamento de Pedagogia Médica de
la FCM de la UNLP tiene como objetivo mejorar la ensefianza
de las Ciencias Médicas y sus demandas sociales a través del
Programa “Formacién docente continua para integrantes del
Equipo de Salud”, el servicio de consultorias y tutorias.
MATERIALES Y METODOS: Se analizaron planificaciones
didacticas, evaluaciones, resultados de entrevistas semies-
tructuradas, grupos focales, consultorias individuales entre
otras, implementadas por el Departamento de Pedagogia
Médica en el marco del Proyecto “Formacion Pedagogica del
Equipo de Salud”

RESULTADOS: Del anilisis de documentos y registros men-
cionados se deduce que el tipo de formacién docente mas di-
fundido en la FCM de la UNLP, continda siendo no formal
(53% no acreditada), reproduciendo modelos de las catedras
o autodidactas (72%). Se observa escasa capacitacion docente
continua: 4 de 5 (81%) no se capacitaron durante el altimo
bienio; 32% (1 de 3) no interactia con material pedagdgico
o lo hace ocasionalmente (9% nunca). Esto se contrapone a
la dedicacién para la formacién en la especialidad de post-
grado, por lo que resulta coherente que los ambitos en que
los docentes refieren sentirse mas preparados para el ejercicio
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profesional sean 39% médico asistencial, 35% docencia y 26%
investigacion.

CONCLUSION: De los resultados se desprende que existe una
correspondencia entre el tipo de formacién docente y las pro-
puestas educativas, mas alld de las expresadas en el curricu-
lum de la carrera de Medicina. En las propuestas pedagdgicas,
raramente se encuentra generacién de situaciones educativas
que requieran del ejercicio de toma de decisiones, resolucion
de problemas, con actitudes especificas de la identidad médi-
ca; asi como situaciones de ensefnianza aprendizaje tendientes
a la formacién de autoaprendizaje y educacién continua. Es
marcada la falta de instrumentos de evaluacién de la inter-

100

accién dindmica entre los contenidos conceptuales, procedi-
mentales y actitudinales, al igual que de estos dos Gltimos por
separado. Los requerimientos actuales a los docentes de las
ciencias de la salud incluyen asumir tareas académicas para
las que no han recibido capacitacién formal. Para mejorar la
ensenanza-aprendizaje de las Ciencias Médicas deberian de-
sarrollar estrategias de ensenanza apropiados a sus conteni-
dos disciplinares especificos. Para que las mismas sean exi-
tosas, se requiere la formacién bésica pedagdgica integral y el
desarrollo continuo del profesorado atendiendo sus particu-
laridades a través de interdisciplinareidad.





