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RESUMEN

Introduccion: Las Residencias estan consideradas como el mejor sistema de capacitaciéon de post-grado para el de-
sarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que garanticen la excelencia del ejercicio profesional en todas las
disciplinas.

Materiales y Métodos: estudio observacional - descriptivo. 305 inscriptos y 301 plazas disponibles para hospitales
y sanatorios de las tres provincias. Variables: sexo, adjudicaron/no adjudicaron, eleccion de cargos y relacion cargos
disponibles/ adjudicados.

Resultados: Del total de inscriptos adjudicaron 211 (69,51%):93 hombres (44%) y 119 mujeres (56%); no adjudicaron
93 postulantes (30,49%). Rango etareo: 25 - 45

Han elegido cargos en el Chaco 90 aspirantes (42,45%), Corrientes 82 (38,68%) y Misiones 40 (18,87%). Ingresaron
al area Basica 177 (83,49%), Postbéasica 17 (8,02%), Enfermeria 12 (5,66%) y Otros (psicélogos, asistentes sociales) 6

(2,83%).

La relacion de cargos adjudicados/ vacantes:
Bésicas: ingresaron 177 para 255 cargos (69,4%)
Posbasicas: accedieron 17 para 24 cargos (70,8%)
Enfermeria: se cubrieron 12 de 14 puestos (85,7%)

Otras (Psicdlogos, Asistentes Sociales): de 8 lugares adjudicaron 6 (75%).
Conclusién: adjudicaron cargos el 70% de los inscriptos, la mayoria correspondié al sexo femenino, la provincia

elegida Chaco. Quedaron cargos vacantes en todas las areas.

Palabras Claves: Sistema de Residencias, Graduados, Residencias Médicas, Especialidades.

INTRODUCCION

Las Residencias constituyen un sistema de educacién
destinado al desarrollo del proceso de ensefianza - apren-
dizaje en servicios de atencion publicos y privados, para
graduados médicos y enfermeros recientes con el fin de ca-
pacitarlos para el diagndstico y tratamiento de patologias
prevalentes, mediante el desempefio de acciones eficientes
y responsables que respeten los principios de labuena prac-
tica humana, ética y cientifica. Con firmes objetivos, como
adquirir identidad profesional y personal, responsabilidad,
autocritica, autodecision, ocupar un lugar en el equipo de
salud y evolucionar como ser humano.(12)

Las Residencias para Profesionales de la Salud estan
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consideradas en todo el mundo como el mejor sistema de
capacitacion profesional de post-grado para el desarrollo
de conocimientos, habilidades y actitudes que garanticen la
excelencia del ejercicio profesional en todas las disciplinas.
Constituyen un sistema remunerado, a tiempo completo
con dedicacién exclusiva. Lo que caracteriza a este sistema
de formacion es la practica de la capacitacidn en servicio,
esto es, desarrollar actividades asistenciales programadas
y supervisadas. 4

En la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
del Nordeste (UNNE) el Sistema de Residencia (SR) se ofrece
mediante convenios con los Ministerios de Salud Pablica de
las provincias participantes (Corrientes, Chaco y Misiones).
Abarca el ambito publico (25 hospitales) privado (8 sanato-
rios/clinicas) ofreciendo especialidades Basicas y Post Basi-
cas para médicos, enfermeros, psicélogosy asistentes sociales.

El ingreso a nuestro SR esta basado en la seleccidn regu-
lada por estandares acreditados por Consejo Directivo de
la Facultad de Medicina.(56



El objetivo de nuestro trabajo es describir la situacién
actual sobre el acceso al Sistema de Residencias en la Facul-
tad de Medicina de la UNNE.

MATERIALES Y METODOS

Se realizé un estudio observacional y descriptivo. Se re-
gistro el total de 305 inscriptos para ingresar al Sistema de
Residencias en el Departamento de Graduados de la Facul-
tad de Medicina de la Universidad Nacional del Nordeste
en la ciudad de Corrientes Capital. Las inscripciones se rea-
lizaron desde marzo hasta mayo del afio 2009, para el cual
se contaba con 301 plazas disponibles para hospitales y sa-
natorios en las provincias de Corrientes, Chaco y Misiones.

Las especialidades ofrecidas correspondieron a Basicas
(se realizan al egreso inmediato del graduado (no debe
superar los 3 afios de finalizada la carrera) y comprende
especialidades que duran 4 afios:3 afios y uno final con ro-
taciones al interior de cada provincia: Cirugia General, Cli-
nica Médica; Anestesiologia; Cirugia Plastica y Reparadora,
Medicina General y Familiar; Terapia Intensiva, Geriatria,
Hemoterapia, Neumonologia, Dermatologia, Oftalmolo-
gia, Urologia, Ortopedia y Traumatologia, Diagndstico por
Iméagenes, ORL, Salud Mental, Pediatria, Toco ginecologia,
Neurologia, Neurocirugia (5 afios), Anatomia Patoldgica,
Cardiologia.

Post-basicas: son especialidades realizadas luego de fi-
nalizar una residencia basica y duran 2 afios: Neonatologia,
Terapia intensiva Pediatrica, Cardiologia pediatrica, Ciru-
gia Pediatrica, Quemados en Pediatria, Nefrologia pedia-
trica, Emergentologia, Nutriciéon y Diabetes, Oncologia

Enfermeria: Enfermeria Oncolégica, Enfermeria Nefro-
légicay Urolégica. Otros: Farmacia Hospitalaria, Asistente
Social, Psicologia, Salud Mental.

Con el total de inscriptos, se analizaron las variables
sexo, adjudicaron/no adjudicaron, eleccion de cargos se-
gun la provincia de destino, eleccion de cargos por especia-
lidad, y relacion entre cargos disponibles y adjudicados. Se
determinaron frecuencias y porcentajes para cada una de
las variables.

RESULTADOS

Se registraron un total de 305 postulantes inscriptos
para ingresar al Sistema de Residencias, que pertenecian a
la UNNE o provenian de otras facultades del pais.

Del total de inscriptos solo adjudicaron (aceptaron la
plaza disponible) 211 (69,51%); no adjudicaron (no acepta-
ron la plaza ya sea por abstencién o ausencia) 93 postulan-
tes (30,49%).

De los postulantes que adjudicaron los cargos, 93 hom-
bres (44%) y 119 mujeres (56%).

El rango de edad oscil6 desde los 25 a 45 afios.

Con respecto a la eleccion de las cargos segun las pro-
vincias de destino, han elegido cargos en el Chaco 90 as-
pirantes (42,45%), Corrientes 82 (38,68%) y Misiones 40
(18,87%).

Segln la eleccion de cargos por especialidad ingresa-
ron al area Basica 177 aspirantes (83,49%), Postbasica 17
(8,02%), Enfermeria 12 (5,66%) y Otros (psicélogos, asis-
tentes social, ect) 6 (2,83%).

En relacion al nimero de cargos adjudicados y vacan-
tes disponibles, obtuvimos: para el area Basicas: ingresa-
ron 177 para 255 cargos (69,4%); para el area Posbasicas:
accedieron 17 para 24 cargos (70,8%). Para Enfermeria: se



cubrieron 12 de 14 puestos (85,7%) y en otras areas (Psico-
logos, Asistentes Sociales): de 8 lugares adjudicaron 6 (75%).
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DISCUSION

El sistema de residencias puede ser caracterizado como
un sistema de socializacién profesional, en el que a través
de una estrategia de inmersién los jovenes profesionales se
apropian de los valores, normas, préacticas, conocimientos
del grupo al que aspiran pertenecer. Cuando se caracteriza
la residencia como un “sistema de socializacion”, se enfati-
za la capacidad del ambiente/medio hospitalario para pro-
mover los aprendizajes que conduciran a cierta solvencia
en el desarrollo de précticas profesionales en situaciones
habituales. Se vive en una cultura profesional y se aprende
a ser parte de ella, a conocer sus codigos, sus formas, los
intereses, lo que se dice y lo que no se dice. Los vinculos
interpersonales, los modelos, el compromiso de alumnos
y docentes, y los componentes motivacionales y afectivos
en general adquieren gran relevancia y sostienen una ex-
periencia formativa que exige un importante esfuerzo por
parte de los aprendices.®

La residencia sirve en primer término porque amplia la
cobertura y aumenta la calidad asistencial de los servicios.
Con este modelo se fundaron y con mucho éxito las resi-
dencias médicas.i3

Mediante este estudio observamos que es escasa la can-
tidad de postulantes para acceder al sistema de residencias,
en comparacién con el nimero de egresados. Y que aun asi,

quedan cargos vacantes (90 cargos). Esta situacion parecie-
ra repetirse, ya que en el 2008 se inscribieron en nuestro SR
290 postulantes para cubrir 238 especialidades basicas y 32
post béasicas. En esa oportunidad 4 especialidades béasicas
y 4 post-basicas no tuvieron inscriptos.(?)

La residencia Basica es la que se escoge con mayor fre-
cuencia, y esto es comparable a lo que sucede en el resto
del pais i4), ya que existen mayor cantidad de cargos dis-
ponibles y es la puerta de entrada obligatoria al sistema de
formacion.

CONCLUSION

Como conclusion adjudicaron a los cargos el 70% de
los inscriptos, la mayoria correspondid al sexo femenino,
la provincia de destino elegida principalmente fue Chaco.
Los postulantes optaron principalmente por una especia-
lidad Basica, pero quedaron cargos vacantes en todas las
areas.
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