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OF THE 2013 FAU-UNNE
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ABSTRACT

This presentation presents the
analysis of the experiences obtained
by the group of teaching tutors in
the course forentering the Graphic
Design career at FAU-UNNE in
2019, proposing an improvement
in pedagogical and didactic strate-
gies, detailing twenty contributions
grouped into three categories as
points of analysis: Teaching meth-
odology, Structuring phases and
Consolidation of the student with
his new environment, which were
beneficial for the incoming students
recipients of this proposal, as well
as for the teaching practice.

UINTE CONTRIBUICOES
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R ESTRATEGIA PEDAGOGICA
D0 CURSO INGRESSO

DE DESIGN GRAFICO

DA FAU-UNNE 20813

RESUMU

Inovagéao; novos participantes; con-
tribuigées.

PARLAURAS CHARUE

Esta apresentagdo apresenta a
andlise das experiéncias obtidas
pelo grupo de tutores docentes no
curso de ingresso na carreira de
Design Gréafico da FAU-UNNE em
2019, propondo uma melhoria nas
estratégias pedagogicas e didati-
cas, detalhando vinte contribui¢bes
agrupadas em trés categorias como
pontos de anélise: Metodologia
de ensino, Fases estruturantes e
Consolidagdo do estudante para
com seu novo entorno, que foram
benéficas para os destinatarios da
referida proposta, bem como para
a pratica docente
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PALABRAS CLAUE

Innovacion; ingresantes; aportes.

RESUMEN

La presente ponencia da a cono-
cer el analisis de las experiencias
obtenidas por el grupo de tutores
docentes en el cursillo de ingre-
santes de la carrera de Diseio
Grafico de la FAU-UNNE en el afio
2019, proponiendo una mejora en
las estrategias pedagodgicas y di-
dacticas, detallando veinte aportes
agrupados entres categoriascomo
puntos de andlisis: Metodologia de
ensefianza, Fases estructurantesy
Consolidacion del estudiante para
con su nuevo entorno, los cuales
resultaron beneficiosos para los
ingresantes destinatarios de dicha
propuesta, como asi también para
la practica docente.
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OBJETIVO

Describiry ponderarlas experiencias
obtenidasenelcursillodeingresantes
"Espacio DG 2019" de la carrera de
Disefio Grafico de la FAU-UNNE al
desarrollaraportesinnovadores como
estrategia didactico-pedagdgica por
el grupo de tutores docentes.

INTRODUCCION

Este articulo parte del analisis de
las experiencias obtenidas por el
grupo de tutores docentes en el
cursillodeingresantes delacarrera
de Disefio Gréfico de la Facultad
de Arquitectura y Urbanismo de la
Universidad Nacional del Nordeste.
Trabajar con estudiantesingresantes
encualquier carrera universitaria es
todo un desafio, considerando que
la mayoria de ellos son adolescen-
tes que egresaron recientemente
de escuelas secundarias que, hoy
en dia, se encuentran vapuleadas
debido a diversos factores sociales,
econémicos, entre otros. Esta etapa
delavidadelos sereshumanos esta
marcada por una multiplicidad de
cambios que los atraviesan, tan-
to fisica como psicolégicamente.
Sumado a esto, actualmente las
condiciones sociales de crisis eco-
némica, inestabilidad e inseguridad
socialhan contribuido aaumentarla
perplejidad enlosjovenes. Sumundo
esta vinculado por lo imprevisible,
por la falta de garantias y rumbos
para pensar proyectos a medianoy
largo plazo,y porlaslimitaciones que
muchas veces impone larealidad de
cadauno. Este escenario desorienta
a muchos jévenes y produce una
verdadera "paralisis”, en la que se
sienten imposibilitados para em-
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prenderacciones que impliquen una
decision para sus vidas. Otro factor
que considerar es que muchos de
estos adolescentes provienen de
distintos lugares alejados de la
ciudad de Resistencia, donde se
encuentran las instalaciones de la
Facultad de Arquitecturay Urbanismo
de la UNNE, motivo por el cual todo
lo antes mencionado se magnifica
dejandonos un escenario lleno de
obstaculosnomuy simples de sortear.

Teniendo en cuenta este contexto
tancomplejo fue que se pensaronlas
estrategias didactico-pedagdgicas
para que los nuevos estudiantes
puedantenerunespacio calidodonde
reflexionar sobre sus futuras deci-
sionesy conocer las caracteristicas
de la carrera elegida dejando atras
preconceptos o falsas expectativas.
Tras el estudio de las ediciones an-
terioresylasdevoluciones obtenidas
por lacomunidad académica en las
diferentes jornadas de actualizacion
yreformulacién del plan de estudios
delacarreracomoconsecuenciade
los cambios sociales, culturales y
tecnoldgicos que se estan viviendoen
este contexto histérico, selogrollevar
a cabo una mejora en la estrategia
pedagdgica, con veinte aportes reali-
zados en sus fases estructuradoras,
en las metodologias de ensefianza
y en propuestas que consolidaron

la pertenencia del estudiante para
con su nuevo entorno. Se llegd a
estenuevo modelo gracias al aporte
obtenido comoresultado del andlisis
desde las perspectivas de distintos
autores, que permitieron revalorizar
estas metodologias en ambitos de
estudios académicos. A partir de lo
expuesto, seelabord unaconclusion
a modo de reflexion, a fin de dejar
abierto el debate sobre la tematica.

DESARROLLO

El curso delingresante de la carrera
de Disefio Grafico de la Facultad
de Arquitectura y Urbanismo de la
Universidad Nacional del Nordeste,
denominado "Espacio DG", es el
ambito que permite al ingresan-
te conocer aspectos relacionados
con el funcionamiento del sistema
universitario en general y de la ca-
rrera en particular. Se hace foco
principalmente en actividades de
ambientacion, relevamiento de cono-
cimientos previosy visualizacién de
habilidades, valores y actitudes. Se
desarrollan contenidos conceptuales,
procedimentalesy actitudinales con
el objetivo de integrar, optimizar y
potenciar las competencias que los
ingresantes adquirieron durante su
escolarizacion previa. Hasta la edi-
cion 2018, el proyecto presentaba
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tres fases: una de ambientacién y
contenidoinstitucional,enlacual se
construyen nociones béasicas de la
universidady organizacionacadémica;
otra de presentacion y articulacion
de las materias del primerciclodela
carreray una final de conclusiones,
para generar el cierre del ciclo.

A través del didlogo con estudian-
tes y docentes, comentarios en la
comunidad académica y opiniones
en reuniones acerca de la revision
y actualizacion del plan de estudio
delacarrera, se obtuvieron valiosas
devoluciones acerca de este espacio,
que se convirtieron eninstrumentos
de evaluacion y que se detallan a
continuacion.

- El cursillo esta disociado con la
carrera: la experiencia del Espacio
DG sedesarrollaenunclimaameno
y colaborativo, ambiente que no se
replica en muchas de las materias
a lo largo de las cursadas.

- Podria aprovecharse el espacio
paratrabajarla comprension lectora:
los ingresantes presentan dificul-
tades para interpretar consignas y
analizar textos.

- Se deberia instruir al grupo de
alumnos amanejar ciertos aspectos
basicos delos programas de disefio
que necesitaran emplear desde el
primer tramo de la carrera.

- Los docentes desconocenlo que se
realizaen el espacio: seria pertinente
dar a conocer lo que se vive en este
trayecto de adaptacion especifico de
la carrera de Disefio Gréfico.

Estos problemas mencionados no
pueden serresueltos en su totalidad
en el lapso de las tres semanas en
que transcurre el cursillo, ni se po-
drian obtener todas las soluciones
de un afio al otro, pero funcionaron

como disparadores paracomenzara
repensar las estrategias pedagogicas
implementadas, reflexionar acerca
de sus fortalezas y considerar las
oportunidades de mejora. Enlaedicion
2019, se implementd una propuesta
de trabajo superadora, que presento
ajustes en la estrategia pedagdgica,
como nuevas modalidades de ense-
fianza, modificaciones en sus fases
estructurantes y consolidacion del
sentido de pertenencia del estudiante
para con su nuevo entorno. Para
describirlas y considerarlas puntos
de analisis, se las enumerd en veinte
aportes, agrupados entres categorias.

METODOLOGIA
DE ENSENANZA

Lametodologiadeensefianzaemplea-
da en afnos anteriores corresponde
a clases magistrales, ejercicios
individuales, grupalesy actividades
desarrolladas mediante lamodalidad
"taller”. Enla edicion 2019, ademas
de las convencionales, se pusieron
en accion otras:

1. Cuadernillo del ingresante. La
incorporacion de material bibliogra-
ficoorientdlasdindmicasdelastres
semanas del cursillo. Acompafados
de guias de lecturas y debates, los
ingresantes lograron elaborar una
idea mas completa de lo que es el
Disefio Grafico, qué competencias
deberan desarrollar a lo largo de la
carreray cualeselmercadoregional
enelqueseinsertaran. Laslecturas
ofrecidas fueron:

- ¢Qué es el disefio hoy? Comision
Asesora de la Carrera de Disefio
Grafico, "Estudio Preliminar - Bases
para una evaluacion del Plan de
Estudios de la Carrera de Disefio
Grafico / FAU-UNNE". Pag. 1 a 7.

- Competencias Profesionales. Co-
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mision Asesora de la Carrera de
Disefio Grafico, "Estudio Preliminar
- Bases para unaevaluacion del Plan
de Estudios de la Carrera de Disefio
Grafico / FAU-UNNE". P4g. 8 a 10.
- ¢Quétipodedisefadoresnecesario?
Comision Asesora de la Carrera de
Disefio Grafico, "Estudio Preliminar -
Bases para una evaluacion del Plan
de Estudios de la Carrera de Disefio
Grafico / FAU-UNNE". P4g. 11 a 20.
- Roles dentro de un grupo opera-
tivo.Trabajo recopilado y editado
por Mareco, Cinthia Noelia. Espacio
DG 2019. Carrerade Disefio Gréfico.
UNNE. Afio 2019.

- Manual Photoshop. Recuperado el
18 de enerode 2019 en http://www.
professionalscat.net/manuals/pdf/
Photoshop_Basic.pdf (37 paginas).
- Manual Illustrator. Recuperado el
18 deenerode 2019 en http://www.
uneweb.com/tutoriales/Diplomado-
DisenoDigital/llustrator/manual%20
illustrator%20cs5.pdf. (24 paginas).

2. Dinamicas de grupos interco-
misiones. Convencionalmente, el
grupo de ingresantes se divide en
cinco comisiones de acuerdo con
el orden alfabético, dentro de las
cuales los estudiantes conforman
pequefios grupos de trabajo. La in-
teraccién que se generababajo esta
estructuraloslimitabaarelacionarse
conlos mismos compafieros durante
todo el trayecto. En algunos casos
presentaron disconformidad con el
grupo. Comprendiendo laimportan-
cia de la dimension social en este
periodo de insercién a la vida uni-
versitaria, se propusieron dinamicas
que permitieron a los estudiantes
relacionarse e interactuar con sus
compafieros de lacomision originaria
y con los de las deméas comisiones,
formando nuevos grupos de trabajo
y generando nuevos vinculos. Es
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por ello que, a lo largo de las tres
semanas, se organizaron diferentes
dinamicas grupalesintercomisiones:
-comisionesdistribuidas pororden
alfabético de apellidos;

- comisiones divididas en cinco
colores: cian, magenta, amarillo,
negro y blanco;

- comisiones divididas por animales
autoctonos;

- comisiones divididas por orden
alfabético de los nombres usuales.

Estas modalidades de trabajo en
grupo, por un lado, sirvieron para
generar méas confianza en ellos
mismos, en el espacio donde se
estaban desenvolviendo, con los
tutores, con sus compafieros;y por
otro, generaron mucho entusiasmo,
que sevioreflejadoenlaproduccion
final de cada jornada. Esta estrate-
gia ludica cumplié ampliamente el
objetivo previsto: “romper el hielo",
facilitar a los estudiantes entablar
nuevas relaciones para ir cono-
ciendo a las personas que podrian

ser sus compaferos de estudio en
los proximos afos, ya que la carre-
ra requiere mucho trabajo grupal.
3. Trabajo practico. Enel cursillo se
solfanrealizar actividades diferentes
encadajornada, con pocaconexion
entreellas. Enlaedicion 2018 se optd
porllevaradelante untrabajo practico
que funcionaracomo estructurador
de los contenidos de cada clase.
Esta metodologia sirvio ademas
para dar cuenta en los estudiantes
de la modalidad trabajada en gran
medida en todas las materias. Es
por esto que en la edicion 2019 se
decidio replicar esta experiencia,
con una nueva tematica.

En una primera instancia, en gru-
pos de aproximadamente cinco
estudiantes, debfan dialogar para
hallar una pelicula o serie que to-
dos los integrantes hubiesen visto.
Esta dindmica funcioné como dis-
parador para iniciar el intercambio
y reconocimiento en los pequefios
grupos, a fin de "romper el hielo".
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Con el avance de los dias y el desa-
rrollo de los contenidos propuestos
por cada materia participante del
cursillo, los grupos fueron incorpo-
rando y relacionando esos nuevos
conocimientos a las ejercitaciones
diarias, con el fin de elaborar —al
final del cursillo— un podster inte-
grador. Utilizar como disparador un
film o serie significativo para ellos
ayudé en la incorporacion de los
contenidos. El proceso de pensar
en una serie o pelicula elegida por
ellostuvolaintencion de conocerlos
gustos personales de cada grupo,
asi como también la dinamica de
exponer sus gustos y elecciones,
para luego seleccionar solo una
opcion, hizoresaltarlosroles dentro
de los pequefios grupos.

4. Muestrade las producciones fina-
les. Elresultado del trabajo practico
realizado por los estudiantes fue
montado en una muestralocalizada
en el pasillo principal de la facultad,
que se expuso durante dos meses

a B oy A

Vol 8- N.°8 [SSN 2347-064X



UEINTE APORTES INNOUARDORES

El recorrido por la muestra, como
actividad de cierre del periodo de
cursillo, resulté motivador y movi-
lizador para los ingresantes. Ellos
vieron sus posters, resultado de
semanas de trabajo, impresos junto
alas producciones de sus compafie-
ros, expuestos a toda la comunidad
universitaria. Esta experiencia les
generd su primera sensacion de
estudiantes universitarios de Disefio
Grafico, al obtener y exhibir su pri-
mer trabajo dentro de la carrera. Es
notable ver la cara de satisfaccion
en los rostros de los estudiantes
al observar expuestas sus produc-
ciones. Esta accion conlleva darle
valor y reconocimiento al esfuerzo
y compromiso demostrados en las
semanas previas de trabajo.

5. Complementos digitales: el usode
las Tecnologias de la Informaciony
la Comunicacion (TIC) se empleaba
en aflos anteriores con el uso de un
blog, sitio de gestion de asistencias
y grupo de Facebook. En esta edicion
2019 detectamos nuevas necesida-
des, porlocual sedetermind ajustar
estos dispositivos:

- Classroom (aplicacién de Google):
por cuestiones de tiempo, en los
cierres de cada jornada no alcan-
zamos a visibilizar la produccién
que realizaban todos los grupos.
Es por ello que incorporamos esta
plataforma, donde los estudiantes
subian las producciones diarias a fin
de compartirlas con el resto de los
companeros y valorar el resultado
de cada jornada.

- Grupo de Facebook: espacio para
publicaciéndelas fotos de cadajornada
ysocializaciéon deavisos, recordatorios
y novedades de modo oficial.

- Cinco grupos de WhatsApp, uno
por cada comision: para la coordi-
naciéndeinformacién espontanea,
avisos, recordatorios y novedades.
En algunas comisiones, limita-
ciones de horarios para dialogar
y normas explicitas de respeto
ayudaron a los estudiantes a des-
envolver cuestiones actitudinales.

Estos espacios complementarios
funcionaron como apoyatura al
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trabajo presencial,y fueron regu-
lados o moderados por los tutores,
a fin de que no se desvirtuaran
los propdsitos especificos de
cada uno.

6. Proyeccion de videos: continuan-
do con los beneficios de las TIC, se
proyectaron videos con contenidos
conceptuales, emocionalesy musi-
cales, seleccionados por los tutores
pares, con el fin de estimular la
llegada a clases y generar temas
de charlas entre los estudiantes
mientras se esperaba el inicio de
las actividades.

FASES
ESTRUCTURANTES

Serealizaron ajustesy se incorpo-
raron nuevos espacios a las tres
fases estructuradoras del cursi-
llo mencionadas anteriormente.

ADNea Revista de Arquitectura y Diseno del Nordeste argentino

7. Espacio Tecnoldgico. Lacuestion
tecnoldgica no se aborda como
contenido, por cuestiones del plan
de estudios, hasta en afios avan-
zados de la carrera, por lo que el
acercamiento a los programas de
disefio y la orientacion respecto de
qué ordenador les resultara util de-
pende generalmente de la iniciativa
delestudiantey delos consejos que
seacapazde pedir. Esporelloque se
plante6 como objetivointroducirlos
enlosconocimientos basicosdelos
programasy orientarlosrespecto de
codmo organizarse para equiparse de
manera inteligente. De esta manera,
organizamoslas siguientes ponencias:
- Introduccion a software de disefio:
mapa de bits.

- Introduccion a software de disefio:
vectores.

- Tipsparalaeleccion de ordenadores.

8. Presentaciones de las materias
del primer ciclo de la carrera. Esta
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modalidad se realiza desde afios
anteriores, y son expuestas por los
adjuntos acargodelas asignaturas
del primer nivel. En la edicion 2019,
se conto con la participacion activa
de tutores que integran dichas ca-
tedras y que fueron responsables
de los cierres de las actividades de
cada la jornada.

- Taller de Disefio Gréfico 1. Adjunta:
Marfa Bernabela Pelli. Cierre: Damian
Aquino.

- Comunicacion 1 e Historia 1.Ad-
juntos: Adriana Echeverria y Miguel
Riera, respectivamente. Cierre: Cintia
Slobodiuk y Lujan Signoris.

- Morfologia 1.Adjunta: Susana Geat.
Cierre: Fernando Estévez.

- Medios de Representacién 1. Ad-
junta: Daniela Salinas. Cierre: Paula
Pettinichi.

- Tipografia 1. Adjunto: Tom4és Ric-
chieri. Actividad intermedia: Juan
Manuel Fernandez.

En este espacio, los ingresantes
despejaron algunas dudas respecto
de las cursadas, regularidades y
aprobacion de las materias, ademas

de elaborar una idea general del
contenido de estas. La actividad
de cadajornada estuvo planificada
de manera tal que los conceptos
basicos queincorporaron de estas
presentaciones pudieran seraplica-
dosalaproduccion de cada grupo.

9. Jornadas de exposiciones de
disefiadores graficos profesiona-
les. Transitando la terceray ultima
semanadel cursillo, losingresantes
conocieron disefiadores que, en el
ejercicio de su profesion, fueron
especializandose endistintasramas
del disefio; trabajando con equipos
interdisciplinarios, orientandose a
lainvestigacién, alasinstituciones
publicas, al disefio tipogréfico,
al disefio multimedial, a la ilus-
tracién y a los emprendimientos.
En cada una de estas charlas, el
panorama se fue ampliando, y
cada ingresante se interesd por
una u otra orientacion disciplinar
o metodologia de trabajo. Conocer
referentesreales, que se desarrollan
satisfactoriamente en el mercado
laboral regional, les resulté muy

inspirador, ademas de permitirles
evacuar dudasrespecto de lasalida
laboral que ofrece esta profesion.
Las ponencias fueron realizadas
por los siguientes profesionales:
- Anibal Pauttazo: ;Por qué estudiar
Diseflo Gréafico? Algunos mitos y
verdades.

- Ludmila Strycek: ;Qué come - de
qué se alimenta - el Disefio?

- Enrique Aris Rousselot: Desdibujar
el Ego.

- Pilar Polo: Mi proceso hacia la
llustracion.

- Katya Bradford: El impacto social
del Disefio (Disefio Grafico en Or-
ganismos Publicos).

- Ramiro Nufez Rolény Eugenia Ku-
sevitzky: Disefioy Activismo Grafico.
- Damian Calderén: De estudiante a
Disefiador de Apps.

10. Jornadas de exposiciones de
estudiantes de la carrera. Esta
jornada fue muy significativa, ya que
los mismos estudiantes contaron
sus experiencias, en relacién con
la carrera y la vida universitaria en
general. Desde su lugar de pares,
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compartieron sus aprendizajes y
los consejos que consideraron per-
tinentes. También expusieron una
seleccion de sus trabajos practicos,
mostrandono solo el resultado, sino
tambiénlos procesosy dificultades
que tuvieron queresolver. Las charlas
fueronrealizadas porlas siguientes
personas:

- Estudiantesde 2.° ciclo: Ana Medina,
Franco Kucinskasy Uriel Insaurralde.
- Estudiante de 3.° ciclo: Ana Soler.
- Estudiantes de 4.° ciclo: Agustin
Gdmez, Nuria Pedrozo y Sabrina
Giusiano.

11. Jornadaintegradora. Enellalas
comisiones de ingresantes debian
realizar una produccion final del
espacio de manera libre y colabo-
rativa, realizando una sintesis de
los aprendizajes obtenidos y las
experiencias compartidas. En los
resultados sereflejaron elentusiasmo
ylacreatividad puestos enlaactividad,
que resultaron en dramatizaciones,
producciones visuales, intervenidas
por todo el grupo, y la realizacién
de videos.

12. Jornada de camaraderia. En
la Ultima jornada del cursillo, los
ingresantesrealizaron unarecorrida
por los diferentes sectores del cam-
pus UNNE, como las bibliotecas, el
comedor, las diferentes facultades
y espacios verdes, guiados por los
tutores. Luego participaron de activi-
dadesrecreativasy compartieronun
almuerzo con choripanes en el club
CUNE. Este encuentro generd lazos
amenos entre estudiantes y tutores
y uncierre exitoso. Fue un momento
muy significativo, ya que tuvieron
la oportunidad de re-conocerse en
un dmbito no académico, lo que
les permitio afianzar las nacientes
relaciones.

Consolidando la pertenencia del
estudiante para con sunuevo entorno
Enlaedicion2019tambiénsellevaron
a cabo acciones que pretenden dar
valory potenciar este espacio dentro
y fuera de la institucion.

13. Registro fotografico de cada
jornada. Fueron compartidos dia-
riamente en el grupo de Facebook
"Espacio DG 2019". Los estudian-
tes buscaban ser capturados para
compartir el material en sus redes.

14. Agradecimientos, reflexiones fina-
les, palabras deingresantesy entrega
de certificados a los tutores y tutores
pares por haber participado en las
tres semanas de duracién del cursillo.
Este espacio generd un intercambio
de opiniones, vivencias y resultados
de las tres semanas, en el cual se
pudo realizar una reflexion conjunta
del proceso realizado entre todos los
involucrados en esta experiencia.

15. Gestion con empresa del medio
parafacilitarelacceso al cuadernillo
delingresante (50 % de descuento)
y realizar su primera impresién
digital de un trabajo practico (100
% bonificada), para asegurar una
muestra final de la cursada de alta
calidad que también sea unrecuerdo
para cada estudiante, teniendo en
cuenta el contexto econdémico en el
que estamos insertos.

16. Institucionalizacion grafica del
espacio por medio de la presencia
de banners que fueron logrados
por financiamiento compartido con
imprenta del medio, que a su vez
propicio diez vouchers para im-
presiones a los estudiantes. Los
banners sirvieron para dar valor
al espacio, y los vouchers, como
estimulos paraeliniciodel cursado.
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17. Trascendenciade laproduccion
diaria por medio de publicacionesen
canales oficiales,como lacuentade
Instagram "sae.fau”, perteneciente a
la Secretaria de Asuntos Estudiantiles
de la FAU-UNNE, compartiendo una
publicacién diaria de diez fotos signi-
ficativas de cadajornaday "stories"
delas actividades en vivoy algunas
producciones de cadadia. Estaaccion
repercute significativamente en la
autoestima de los estudiantes, ya
que vensus producciones exhibidas
paraotras personasajenasal cursillo
deingresoy al dmbito universitario.
Esta herramienta también propicia
compartir los hechos sucedidos en
el espacio a otras personas que no
pertenezcan a él, como estudiantes
de otros niveles, de otras carreras,
personal de la instituciéon y publico
en general.

18. Sistema de Identidad Visual
del Espacio DG 2019, que tiene las
siguientes piezas de comunicacion:
- banners;

- portada del cuadernillo;

- proyecciones;

- portadaenlas plataformas digitales;
- certificados;

- invitaciones a las jornadas de los
profesionales y estudiantes.

Estas piezas gréaficas son claves
para que los alumnos reconozcan
la importancia de la identidad co-
mo construccion de sentimientos
de pertenencia, sentimiento que
pretendemos inculcar a todos los
ingresantes para que se consideren
parte de la institucion.

19. Formulario de evaluacion final
creado con la plataforma Google
Forms, con el objetivo de que los
estudiantesrealicen unaevaluacion
critica de las experiencias vividas
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en el cursillo. Los interrogantes
planteados fueron pensados para
que los alumnos reflexionen sobre
su propia practicaytambién puedan
expresar su punto de vista sobre la
metodologiaempleadaen el espacio.
Su objetivo es serinsumo e instru-
mento de evaluacion para realizar
futuras observaciones y mejoras
en las siguientes ediciones.

20. Abrir el Espacio. Pensando en
que la experiencia vivida en este
ciclo no termin¢ al finalizar las tres
semanas de duracion, se apuesta a
abrir larealidad de lo que se vive en
el cursillo anuevos @mbitos acadé-
micos de intercambio y reflexion,
como una practica saludable para
dar cuenta de las decisiones que
se han tomado, manifestando los
resultados. Para dar inicio a este
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Muestra deas producciones realizadas en el
Cursilo de ngreso “Espacio DG 2019

dela carrera de Diseno Gréficode a FAU - UNNE,

realizado desde el 11 de febrero 3101 de marzo de 2019.

punto, el cuerpo de docentes a
cargo del cursillo decidio exponer
las experiencias obtenidas mediante
la participacion de diversos congre-
sos y jornadas institucionales que
permitieran adquirir e intercambiar
experiencias similares y fomentar
el florecimiento de nuevos aportes
en estrategias pedagdgicas que
contribuyan a mejorar la practica
docente y potenciar las dinamicas
de las futuras ediciones.

REFLEXIONES CON
APORTES TECRICOS

Las nuevas propuestas enlas meto-
dologias de enseflanza, enlas fases
estructurantes y en las acciones
llevadasacabo paralaconsolidacion
del sentido de pertenencia en los

estudiantes para con el cursillo de
ingreso, permiten reflexionar sobre
estrategias que implican nuevas
formas de produccion de conoci-
miento, nuevos modos de aprender,
de interactuar, transformaciones
integrales, procesuales, comple-
jas. Estas experiencias posibilitan
considerar que en el cursillo de
ingreso se logré una innovacion en
cuanto a su estrategia pedagdgica.
Una experiencia innovadora que se
define por dos rasgos esenciales:
la ruptura con el estilo didactico
habitual y el protagonismo de los
actoresinvolucrados enella. Segun
Elisa Lucarelli, "la innovacion como
ruptura implica entenderla como la
interrupcion de una determinada
forma de comportamiento que se
repite en el tiempo y se legitima”
(Lucarelli, 2009, p. 52). De esta forma,
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lasinnovaciones involucran siempre
creatividad, procesos producidos de
manera original para su contexto de
realizacion, y estas producciones
son llevadas a cabo por sujetos y
grupos, lo cual nos remite al prota-
gonismo de sus interventores. Las
innovaciones "son protagdnicas en
el sentido de que sus creadores (...)
son los personajes principales de
la acciéon y toman parte en los mo-
mentos significativos de la misma”
(Lucarelli, 2009, p. 56).

Dicho de otro modo, la innovacion
implica protagonismo y que los su-
jetos tengan la posibilidad de decir
su palabra, habilitando asi nuevas
configuraciones de poder (Leite, Genro
y Braga, 1997, citados en Lucarelli,
2009). Para ello, la participacion y
el compromiso de los sujetos in-

volucrados son necesarios, lo cual
requiere la subversién consciente de
lasrelaciones de poder establecidas
hasta el momento. Este involucra-
mientoy participacion del estudiante
implica un aprendizaje significativo,
yaqueelaprendizrelacionalanueva
informacion con sus conocimientos
y experiencias previas, construye
significado, da sentido aloaprendido
y entiende suambito de aplicaciény
relevancia en situaciones académicas
y cotidianas (Dfaz Barriga, 2003).

Las Tecnologias delalnformaciény
laComunicacion (TIC) también obtu-
vieron su analisisy fueron utilizadas
parasatisfaceralgunas necesidades
requeridas en cuestiones didacticas,
como por ejemplo elaborar un espa-
cio en donde todos los estudiantes
puedan observar las producciones
de sus pares. Estonosllevo apensar
que se necesitaba implementar un
cambio metodoldgico acorde con
las necesidades presentes.
Se puede usar la tecnologia para
hacerlas mismas actividades que
siempre... Sin embargo, conside-
ramos que el objetivo no es usar
tecnologia sino adaptar laeduca-
cionalasnecesidadesactualesy,
por tanto, se precisa un cambio
metodoldgico.
La apropiacion de la tecnologia
pasa por el uso personalizado,
pero también por el trabajo cola-
borativo, lanegociacion, el trabajo
conestudiantesy profesores méas
alla del propio centroy delapropia
aula, el desarrollo de competen-
cias comunicativas, de disefio y
de creacion de materiales. No se
trata sélo de consultarinformacion
sino también de crear nuevos
materialesy conocimientos (Gros
Salvat, 2004, p.7).
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El pedagogo francés Philippe Mei-

rieu sefiala que la dificultad de la

educacion es que
lainstruccion es obligatoria, pero
no tenemos poder sobrela decision
de aprender. Esta no es producto
de ninguna ‘causa’ mecénica, no
se deduce de ningiin modo de ser
hipotético, no puede pronosticarse
apartirdeningun andlisis a priori.
Ladecisionde aprender cada cual
laadopta solo, porrazones que, sin
embargo, no son propias de quien
las adopta (Meirieu, 1998, p. 79).

Esporestoque consideramos esen-
cial acompafiar a los alumnos para
que puedan darse las condicionesy
ellostomenlasriendas de suproce-
so de aprendizaje, ya que por mas
que los profesores pongan todo su
empefioy dedicacion en ensefiar, el
aprendizaje se da solo siel sujetolo
permite. Es un proceso personal e
intransferible. Nuestra tarea como
docentes es crear situaciones de
aprendizaje "amigables” teniendo en
cuentalas situacionesy contextos a
los que nos enfrentamos. Para esto
es necesario conocer a nuestros
estudiantes de manera holistica.

Laestrategiaplanteadaenelpresente
articulo pretendereestructurar todos
los aspectos de laeducacion: lavida
universitaria, los contenidos de las
materias, el rol del profesional, de
los estudiantes y de los docentes,
la manera de enfocar el proceso de
aprendizaje, la importancia de las
capacidades, valoresy sentimientos
frentealasnuevos desafios, las nuevas
tecnologias, y que la educacion nos
proveaun marco integraly coherente
que incluya todos los aspectos que
deben ser considerados en una pro-
puesta educativa innovadora.
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CONCLUSION

Tomando como ejes orientadores
las premisasalas que arribamos en
las consultas, escuchas y analisis
retrospectivo del cursillo, concluimos
en que se ha logrado una mejora
sustancialdelasactividadesrespecto
de las necesidades especificas de
los ingresantes a esta carrera, una
innovacion en la estrategia didac-
tico-pedagdgica. Luego de revisar
lo vivenciado en el "Espacio DG
2019", podemos exponer que los
veinte aportesrealizados ayudaron
apaliardiversas problematicas que
losingresantesveniancargando. La
desorientacionylascrisis de enfren-
tarse a situaciones desconocidas,
la incertidumbre sobre los planes
de estudios y la vida universitaria,
el desarraigo, el reto de entablar
nuevas relaciones personales con
personas diferentes delas que estan
acostumbrados a tratar, entre otros
tantos factores negativos con los
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que se enfrentan los estudiantes
ingresantes dela carrera de Disefio
Gréafico —como seguramente sucede
en otras carreras universitarias—,
pueden verse atenuados con la guia
detutores que orienteny aconsejen
alos nuevos alumnos no solo en el
ambito académico, sino también
en lo personal y social (areas que
son trabajadas en el recorrido del
listado de puntos citados).

Estimamos que los aportes propuestos
en el presente articulo pueden ser
replicados, parcial o totalmente, en
otras carreras de nuestra casa de
estudios, en otras instituciones, e
incluso en otro pafs con situaciones
culturales, sociales y econdémicas
similares a la nuestra, ya que contri-
buyen al mejoramiento de la calidad
delaensefianza, generan una mayor
predisposicion para el aprendizaje,
una disminucion de la deserciony el
desgranamientoenlos primeros meses
de cursado, y todo esto influye en la
imagen positiva de la universidad.
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