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constituidas por los factores socio-tec-
nicos y organizacionales del proceso de
produccion implantado en el estableci-
miento (o condiciones de trabajo) y por los
factores de riesgo del medio ambiente de
trabajo. Ambos grupos de factores cons-
tituyen las exigencias, requerimientos y li-
mitaciones del puesto de trabajo, cuya ar-
ticulacion sinérgica o combinada da lugar
a la carga global del trabajo prescripto, la
cual es asumida, asignada o impuesta a
cada trabajador, provocando de manera
inmediata o mediata, efectos directos e
indirectos, positivos o negativos, sobre la
vida y la salud fisica, psiquica y/o mental
de los trabajadores. Dichos efectos estan
en funcion de la actividad o trabajo efec-
tivamente realizado, de las caracteristicas
personales, de las respectivas capacida-
des individuales de adaptacion y la resis-
tencia de los individuos. Ambos factores
estan determinados en ultima instancia
por el proceso de trabajo vigente el cual
a su vez es el resultante de las relaciones
sociales y de la inter-relacion entre las
variables que actuan a nivel del contex-
to socio-economico y las caracteristicas
propias de los establecimientos / orga-
nismos / empresas. El proceso de trabajo
es el que define la naturaleza especifica
de las tareas a realizar por el colectivo de
trabajo y por cada uno de los que ocupan
los puestos’. Julio Cesar Neffa (1986).

En la actualidad, se puede hablar de
una evolucion en la concepcion de las
condiciones y medio ambiente de traba-
Jo, haciendo referencia a los riesgos psi-

cosociales en el trabajo, que se puede
analizar de la siguiente manera: “Los fac-
tores de riesgo psicosocial en el trabgjo
hacen referencia a las condiciones que se
encuentran presentes en una situacion la-
boral vigente en empresas u organizacio-
nes, que se desenvuelven en un contexto
historico, economico y social determinado
y esencialmente a la configuracion del
proceso de trabajo (fuerza de trabgjo, ob-
Jetos y medios) como factor determinan-
te. Estan directamente relacionadas con
otros condicionantes: los riesgos del Me-
dio Ambiente (agentes fisicos, quimicos y
biologicos, tecnologicos y de seguridad),
y las Condiciones de trabajo (que incluyen
el contenido, la organizacion de la labor,
la duracion, la configuracion del tiempo,
el sistema de remuneracion, las caracte-
risticas de los medios de produccion y el
impacto de las tecnologias, los servicios
sociales y de bienestar ofrecidos por la
empresa, la relacion salarial, los modos
de gestion de la fuerza individual, la apli-
cacion de la ergonomia y las posibilida-
des de participacion en la prevencion de
los riesgos y decisiones organizacionales).

Estos dos grandes factores interac-
tuan y se desarrollan segun sean las re-
laciones sociales (con la jerarquia, los co-
legas, subordinados, clientes y usuarios)
todo lo cualvan actuando a traves de me-
canismos psicologicos y fisiologicos que
pueden afectar negativamente y llegar
a danar la salud fisica, psiquica y mental
del trabajador, como su desemperio en
la empresa, impactando de manera rele-
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vante sobre la productividad, la calidad y
la competitividad, Finalmente repercuten
a nivel macroeconomico sobre el siste-
ma de seguridad social incidiendo sobre
el gasto publico en materia de salud. Se
asume un modelo multicausal (existentes
y otros que van apareciendo) modifican-
do la realidad. La aparicion de dolencias,
danos, enfermedades o trastornos tienen
en la practica diversas causas, y causan
diversos efectos’.

Para el analisis del contexto socio-
economico y demografico fueron utili-
zados los datos emitidos por el INDEC
‘Informes técnicos / vol. 3 N° 232, del
tercer trimestre del afio 2019, Mercado
de trabajo - Tasas e indicadores socioe-
conomicos (EPH)".

En la identificacion de algunos tér-
minos que utilizamos, es necesario de-
finir "PEA" Poblacion econdomicamente
activa, integrado por las personas que
tienen una ocupacion o que sin tener-
la la estan buscando activamente. Esta
compuesta por la poblacion ocupada
mas la poblacion desocupada.

Segun el INDEC la poblacion ocupa-
da, esta conformada por el conjunto de
personas que tienen por lo menos una
ocupacion, que en una semana de refe-
rencia han trabajado como minimo una
hora en una actividad econémica. El cri-
terio de una hora trabajada, ademas de
preservar la comparabilidad con otros
paises, permite captar las multiples ocu-
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paciones informales o de baja intensidad
que realiza la poblacion.

Para poder discriminar dentro del
nivel de empleo qué parte corresponde
al empleo de baja intensidad, pueden
restarse del empleo total aquellos que
trabajan menos horas, por gjemplo los
sub-ocupados.

Poblacion desocupada se refiere a
quienes que, no teniendo ocupacion,
estan buscando activamente y estan
dispuestos a trabajar. Este concepto no
incluye otras formas de precariedad la-
boral tales como personas que realizan
trabajos transitorios mientras buscan ac-
tivamente una ocupacion, a aquellas que
trabajan jornadas involuntariamente por
debajo de lo normal, los desocupados
que han suspendido la busqueda por fal-
ta de oportunidades visibles de empleo,
los ocupados en puestos por debajo de
la remuneracion minima o en puestos
por debajo de su calificacion, entre otros.

Por otro lado, esta la poblacion ocu-
pada o sub-ocupada “demandante” refe-
rida a la poblacion ocupada que busca
activamente otra ocupacion o trabajar
mas horas, ya sea por insatisfaccion o
por necesidad de mayores ingresos.

La sub-ocupada no demandante se re-
fiere a individuos que por causas involunta-
rias, estan dispuestos a trabajar mas horas
pero sin embargo “no” estan en la busque-
da activa de otras labores remuneradas.
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De acuerdo al gjercicio de la profe-
sion, un 55% esta en relacion de depen-
dencia mediante contratos. También se
puedo verificar que el 25% de ellos de-
ciden iniciar o continuar con algun tipo
de emprendimiento propio en la zona
ofreciendo servicios y/o productos, vy
dos grupos que conforman el 10% cada
uno, son becarios o trabajan de manera
informal mediante acuerdo entre partes.

Analizando el contexto socioeco-
nomico segun informes del INDEC y los
datos cuantitativos y cualitativos del
relevamiento propio, se puede afirmar
que en un area con la mayor desucu-
pacion de la zona, los egredados en-
cuestados de las carreras de ingenieria
tienen una alta tasa de ocupacion.

Los hallazgos obtenidos se organi-
zaron en dos apartados principales. El
primero, presenta datos derivados de un
analisis cuantitativo referente a las ca-
racteristicas de la trayectoria laboral de
los graduados en las carreras ya men-
cionadas y por otro, las condiciones vy
medio ambiente de trabajo (CyMAT).

Como lo serialan los datos, se ad-
vierte una favorable insercion laboral
de los graduados en Ingenieria Eléc-
trica e Ingenieria en Electronica, indi-
cando una alta empleabilidad en sus
diversas modalidades y la insercion en
empresas, industrias y organismos pu-
blicos de la zona, al igual que los em-
prendimientos propios.

En tal sentido, los graduados(as)
que desempenan como contratados(as)
cumplen la funcion como personal cali-
ficados: supervisor o inspector de obra
y como trabajadores independientes
generalmente estan en rubro de la re-
paracion y puesta en funcionamientos
de articulos electronicos, refrigeracion,
construccion de obras particulares, etc.,
no habiendo encontrado casos que lo
hagan como personal estable, también
se detectar profesionales becados por
instituciones publicas.

Otros factores analizados del con-
texto, para esta instancia, es la per-
cepcion de los graduados como po-
sibles causas asociadas a la insercion
laboral.

En esta categoria integran los apor-
tes de los ingenieros(as) quienes, res-
pectivamente, consideran que la crisis
economica del pais, mas las particula-
ridades de la zona influye en los pro-
blemas que enfrentan para insertarse
con mayor éxito en el mercado laboral.
Algunos fragmentos de relatos, que a
continuacion presentamos, reflejan las
percepciones referidas.

‘Estamos en una zona donde hay
poco desarrollo industrial, lo que limi-
ta la cantidad de demanda profesional
para ingenieros..

Algunas empresas requieren expe-
riencia para cubrir los puestos, y al ser
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graduados recientemente titulados o
Jjunior éste es un requerimiento dificil
de alcanzar.."

Sugerencias para potenciar la
insercion laboral de los préoximos
graduados

La sugerencia que surge desde la
perspectiva de los entrevistados es: in-
crementar las oportunidades de con-
tacto entre los estudiantes y las em-
presas (mencionada por algunos). Esta
propuesta se integra por dos aristas:
por un lado, la creacion de nuevas ins-
tancias de articulacion entre la Univer-
sidad (formadora de ingenieros) y las
Industrias, y la mejora de los conve-
nios existentes enmarcados en ella; por
otro lado, la posibilidad de actualizar
los espacios curriculares que ya estan
funcionando, como las practicas profe-
sionales y en asignaturas del ciclo su-
perior. En cualquiera de los dos casos,
se trata de ampliar las posibilidades de
los futuros ingenieros para contactarse
con el mundo laboral antes de la gra-
duaciony conocer el contexto de traba-
jorealen la region.

Conclusiones

En esta parte de la investigacion
buscamos conocer la situacion y la in-
sercion en el mercado laboral de los
recientes graduados de las carreras
de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria en
Electronica de la UNNE, en la region
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NEA. Los resultados obtenidos revela-
ron una situacion que se enmarca, en
una alta tasa de empleo de éste sec-
tor de profesionales, mas alla de mani-
festar cierta dificultad para acceder al
mercado laboral en virtud a la situacion
economica del paisy de la zona de geo-
grafica, pero también algunas discon-
formidades respecto a las condiciones
de trabajo (remuneracion, cargas hora-
rias, seguridad, grado de participacion)
y el escaso apoyo por parte del Estado
que brinde mayores oportunidades de
generar emprendimientos propios.

Para la siguiente instancia, se podra
detallar cuales son las condicionesy los
riesgos laborales en que estan insertos
los egresados y los alumnos del ciclo
profesional o superior de las ingenie-
rias, durante el proceso de produccion
de bienes y/0 servicios, considerando
ademas las calificaciones requeridas
por en el mercado regional.

Un logro importante fue fortalecer
el equipo de investigacion y su vincu-
lo con la poblacion estudiada y sobre
las problematicas del trabajo ingenieril,
profundizando conocimientos teodricos
y empiricos, y respondiendo algunos
de los interrogantes planteados opotu-
namente.

Cabe senalar que se considera muy
relevante analizar el impacto de las
CyMAT en el mercado laboral y las di-
mensiones del trabajo ante situaciones
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disruptivas como catastrofes naturales
(sequias o inundaciones en la region)
y la volatilidad de la internacionaliza-
cion productiva, a partir de cambios
de paradigmas o condiciones macro-
economicas. Riesgos biologicos, como

el avance global del COVID19 podria
afectar tanto el gjercicio profesional, la
generacion de emprendimientos como
la insercion laboral de los estudiantes
del ciclo profesional y los ingenieros
graduados de la FACENA.
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