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En este breve trabaj o nos proponemos analizar lasimplicancias de a gunos
instrumentos internacional es de derechos humanos en lo relativo a derecho a
laigualdad de mujeresy hombresy el afianzamiento dela perspectivade géne-
ro en el sistemainteramericano.

En este sentido, en primer lugar, recurriremos al concepto de género, yaque
serdde utilidad parael desarrolloy andlisis de este trabgjo. Paraello partimos de
labase de que € concepto alude tanto a conjunto de caracteristicas como alos
roles, funciones y estereotipos impuestos de manera dicotdmica a cada sexo a
través de los procesos de socializacion, los cuales han sido perpetuados por es-
tructuras e ingtituciones patriarcales y cuya repercusion general es que todo lo
masculino se convierte en & modelo de lo humano.? El concepto de género, y su
perspectiva, se han incorporado a sistemainternacional de los derechos huma:

1 El presente trabajo se realiza en el marco del PI SGCyT-UNNE 119002, del cua las
autoras forman parte. en la Facultad de Derecho y Ciencias Socialesy Politicas de la UNNE,
Monica Anis es profesora del Seminario de Derechos Humanos y Secretaria del H. Consejo
Directivo, GracielaGomez Varaes profesoradel Seminario de Orientacion en Derecho Civil y de
Derecho Procesal Civil y Comercial, VerénicaTorres es profesorade Derecho Comercial | curso
y Decana.

2 Seglin MartaLamas (2002:36-39) el papel o rol de género se configuracon el conjunto de
normasy prescripciones que dictan lasociedad y |a cultura sobre el comportamiento femenino
o0 masculino. Si bien esta autora sostiene que hay diferencias culturales, de clases sociales o
grupo étnico delas personas, se puede sostener unadivision basicaque correspondealadivision
sexual del trabajo més primitiva: las mujeres son las encargadasdelos hijosy el hogar por lo que
el dmbito que les compete es el privado identificado obviamente con el hogar y la familia,
mientras que se identifica lo masculino con el dmbito pablico. Esta dicotomia estuvo prevista
por ejemplo en las normas del cédigo civil argentino redactado por Vélez Sarsfield, en que se
evidenciaba claramente estas diferencias en las que ladicotomiaen | os roles masculino femenino
establ ece estereotipos que condicionan |os papelesy limitan muchas veces | as potencialidades
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nos, permitiendo grandes ventajasy posibilidades paralaefectivatutelade todas
las personas, y concretamente de las mujeres, y ha permitido desnudar quelatan
mentada dicotomia sexua esimpuesta socialmente através derolesy estereoti-
pos que hacen aparecer alos sexos como diametral mente opuestos.

Es asi que, apartir de una exagerada importancia que se da alas diferen-
cias bioldgicas reales, se construyen roles para cada sexo y |as caracteristicas
con que se define auno u otro gozan de distinta jerarquia, en el sentido de que
legitimen la subordinacion del sexo femenino que no es dada por lanaturaleza.
Esdecir, mientras que &l concepto «sexo» podriaafirmarse que es biol dgico, €l
de género esunaconstruccion social . Estadistincion esmuy importante, yaque
nos permite entender gque no hay nada natural en los roles y caracteristicas
sexuales y que por lo tanto pueden ser transformados.

La perspectiva de género permite advertir que la identidad femenina es
construida socialmente, que resultade losrolesy atribuciones que cada socie-
dad en cada época otorga a cada sexo y también que es una estructura que
divide el trabajo en aquel que serealizaen el hogar y aguel que serealizaen la
esfera publica; legitima la desigualdad de autoridad y poder entre hombres y
muijeres dentro de cada clase socia, etnicidad, raza, edad o grupo humano y
jerarquizalosvaloresatribuidos alos hombres, institucionalizandol os como pa-
radigmade lahumanidad.

El ambito juridico no escapaaestarealidad, yaque €l derecho desempefiay
ha desempefiado un importantey elemental papel en ladesigualdad delas muje-
res: como no es solo normatividad, estd compuesto por précticas socialesy por
discursos legitimantes emanados, en su mayoria, de las estructuras de poder en
unasociedad (AliciaRuiz, 2009:115-121). Asi,  origen de muchas desigual dades
gue se hallan en la estructura social actual aparece en muchas leyes que no
tienen en cuenta descripciones de larealidad género, queincluyan alas mujeres
y alasrelaciones de poder articuladas entre ellasy los hombres. Por ello, se hace
necesario incorporar la perspectiva de género en todas las interpretaciones y
andisisdelaredidad, lalegidaciony € gercicio de derechos, en € disefio de
estrategias'y en la evaluacion de acciones tendientes alograr laigualdad real.

Ahora bien, nuestro pais no escapa al impulso mundial de los Estados de
derecho creados a amparo de las revoluciones burguesas donde los conjuntos

delaspersonasal estimular o reprimir comportamientos en funcion alaadecuacién adetermina
do género. Al respecto, también esmuy interesante el articulo “feminismo, géneroy patriarcado”
deAldaFacioy LorenaFires, en el libro compendiado por la primera (2000).
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normativos, las précticasy los discursos juridicos plasmaban en concreto las si-
tuacionesde desigua dad entre hombresy mujereshastabien entrado e siglo X X.

Luego de las guerras mundiales, y con las primeras declaraciones univer-
sales o continental es, latendencianormativa pretendié modificar estasituacion
en € plano meramente legislativo puesto que las préacticas, |os estereotipos
culturalesy las politicas publicas no tendian puentes paralaconcrecién real de
laigualdad de género.

Es necesario aclarar que, sin necesidad de analizar instrumentos especifi-
cos que tratan | as situaciones de las mujeres, todos los instrumentos incluidos
en laredaccion de articulo 75 inciso 22 de nuestra Constitucion Nacional po-
seen clausulas relativas a evitar la discriminaci én por sexo.

Asi, d articulo 2inc. 1 delaDeclaracion Universal de Derechos Humanosdice:

“Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados
en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idio-
ma, religion, opinidon politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra
condicion”. Ademas consagra en € articulo 7 que: “Todos son iguales
ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual proteccion de la
ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discrimi-
nacion que infrinja esta Declaracién y contra toda provocacién a
tal discriminacion”.

Por su parte, la Convencion Americana de Derechos Humanos consagra
en el articulo 2 que:

Los Estados Partes en esta Convencion se comprometen a respetar
los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre
y pleno gjercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion,
sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen na-
cional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra
condicion social.

Ademas, en €l articulo 17 inc. 2 se reconoce el derecho del hombre y la
mujer a contraer matrimonio y a fundar una familia s tienen la edad y las
condiciones requeridas para ello por las leyes internas, en la medida en que
estas no afecten al principio de no discriminacién establecido en esta Conven-
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cion. Y en € inciso 4 que los Estados partes deben tomar medidas apropiadas
paraasegurar laigualdad de derechosy |a adecuada equivalencia de responsa-
bilidades de los conyuges en cuanto al matrimonio, durante el matrimonioy en
caso de disolucion del mismo. En caso de disoluci6n, se adoptaran disposicio-
nes que aseguren la proteccién necesaria de |os hijos, sobre la base Unica del
interésy convenienciade ellos.

Deigual manera, la convencién americana consagra en su articulo 2 que:

Cada uno de los Estados Partes en € presente Pacto se compromete
a respetar y a garantizar a todos los individuos que se encuentren
en su territorio y estén sujetos a su jurisdiccion los derechos reco-
nocidos en el presente Pacto, sin distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinidn politica o de otra indole, origen na-
cional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra
condicién social. Y en su articulo 3 compromete a los Estados par-
tes a garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de
todos los derechos civiles y politicos enunciados en el Pacto.

Finalmente, la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contrala Mujer (en adelante CEDAW),® supone la Carta Mag-
na femenina en cuanto al reconocimiento de los derechos de las mujeresy, en
su consecuencia, de la aplicacion del principio de igualdad y prohibicion de
discriminacion por razén de género. Su adopcién en el seno de Naciones Uni-
das constituye un avance superlativo en el proceso del reconocimiento de los
derechos humanos de las mujeresintroduciendo la perspectiva de género en un
instrumento internacional de derechos humanos.

La CEDAW eslaculminacién de mas de treinta afios de trabajo realizado
por expertos delas Naciones Unidas, y que, como recuerda Capuitti (2011;111:84),
también aparece como aspiracion fundacional de la ONU desde el preambulo
delaCartade San Francisco, donde sefijacomo objetivosbéasi coslareafirmacion
de la “fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad vy el
valor de la persona humana, en la igualdad de derechos de mujeres y
hombres” . Ademés el articulo 1° de dicha Carta se establece como uno de los

3 Eslaabreviatura habitualmente utilizada para esta convencion por sus siglas en inglés.
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propdésitos de la organizacion de las naciones unidas €l desarrollo y respeto de
los derechos de todas las personas, vedando toda distincién por motivos de
raza, sexo, idiomaoreligion.

La CEDAW reline en un instrumento internacional de derechos humanos,
muchas de las disposiciones de instrumentos anteriores de la ONU relativas a
la discriminacion contra la mujer. Se dice que es la Carta Internacional de los
Derechos Humanos de las Mujeres porque es el primer instrumento internacio-
nal queincluye muchos derechos humanos especificos de las mujeres al prohi-
bir todas | as formas de discriminaci6n por razones de sexo.

Si bien escierto que muchos de losinstrumentosinternacional es comenta-
dosen estetrabajo prohiben ladiscriminacion por razones de sexo y garantizan
laigualdad de todos|os seres humanos, en la practicaesto no hasido suficiente
para garantizar a las mujeres la proteccion de sus derechos.

Por su parte, Facio* entiende que esto se produce porque si bien muchos
instrumentos establ ecen prohibiciones respecto de las discriminaciones en ra-
zOn de sexo, no es menos cierto que la perspectiva de esos instrumentos no
deja de ser androcéntrica, ya que esta pensada a partir de larealidad y de las
necesi dades masculinas.

Por esta circunstancia, la CEDAW ha producido un cambio de paradigma
en lo relativo al derecho alaigualdad ya que asume unarealidad: 1a histérica
desigualdad entre hombres y muijeres.

Esasi quelaCEDAW esd primer insrumento internacional de derechoshuma-
Nnos que toma como punto de partida esa histérica desiguddad y por ende, aunque
todavia no se hablaba de género o perspectiva de género en  momento en que fue
discutida, si se puede decir que es un instrumento con perspectiva de género.

Esta convencion se aprob6 el 18 de diciembre de 1979 por la Asamblea
General delas Naciones Unidasy entré en vigor como tratado internacional el
3 de setiembre de 1981, tras su ratificacion por 20 paises. Esimportante desta-
car que después de la Convencién de los Derechos del Nifio, estaeslaconven-
cion gue logré mayor cantidad de ratificaciones por parte de los estados y tam-
bién es célebre por la cantidad de reservas que esos mismos paises han opuesto
a sus postulados.

4 Texto disponible en: http://www.redtrasex.org.ar/documentos/docsnuevos/
facio_carta_magna_notas_amg.pf
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En estalinea esinteresante advertir que algunas de las reservas realizadas
por los estados apuntan a cuestiones medulares de la convencién tales como la
igualdad entre los géneros y algunas reservas dejan a salvo la posibilidad del
estado de efectuar discriminaciones en determinados &mbitos o esferas, gene-
ralmente en temas concernientes a las relaciones de familia®

El primer articulo delaCEDAWS® define lo que se entiende por discrimina-
¢ion contralamujer, haciendo una distincién interesante respecto de las leyes
gue segun lo establecido pueden ser tachadas de discriminatoriassi el resultado
de su aplicacién es discriminatorio aungue no se haya promulgado con lainten-
cion o con el objeto dediscriminarla.

En nuestro ordenamiento juridico, estadefinicién adquiere singular impor-
tanciaya gue estaincluida en un instrumento de derechos humanos con jerar-
quia constitucional, por lo cual ningln juez de cualquier instancia en €l pais
puede apartarse de esta definicidn de discriminacién contrala mujer. También
es importante destacar que respecto de las posibles definiciones restrictivas
gue puedan encontrarse en |os ordenamientos juridicos de | os estados signata-
riosdelaconvencion, estos son responsables de adecuarlasal citado articulo 1°
y al resto del instrumento analizado.

Siguiendo & esquemabrindado por Facio podemossintetizar algunosdelos
aspectos mas importantes de la convencion de la siguiente manera:

Establece |la obligacion concreta de los estados firmantes de adoptar
medidas efectivas para eliminar la discriminacion contra las mujeres.
Seglin el articulo segundo de la CEDAW, los Estados gue ratifiquen esta con-
vencion condenan toda forma de di scriminacién basadaen € sexo, y seobligan

5 Es importante recordar que la Convencion de Viena sobre el derecho de los tratados,
suscritael 23 de mayo de 1969 que entr6 en vigenciael 27 de enero de 1980 prevé mecanismos
tendientes arechazar reservas alostratados que produzcan como resultados un desnaturalizacion
del tratado, afectando el objeto y fin del mismo. El problema es que este tratado al igual que
todas las convenciones internacionales no es retroactivo por lo cual no puede aplicarse a las
reservas efectuadas ala Cedaw.

® A los efectos de la presente convencion, la expresion «discriminacion contra la mujer»
denotard toda distincién, exclusion o restriccién basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o gjercicio por lamujer, independiente-
mente de su estado civil, sobre la base de laigualdad del hombre y la mujer, de |os derechos
humanosy laslibertadesfundamental es en |las esferas politica, econémica, social, cultural y civil
oencuaquier otraesfera
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a adoptar medidas concretas y eficaces para hacer efectiva dicha igualdad.
Estas medidas se realizaran a través de los cambios legislativos tendientes a
modificar las précticas y costumbres discriminatorias. Ha sido através de las
recomendacionesy comentarios finales del Comité de la CEDAW donde esas
obligaciones del Estado se han especificado. Asi, por ejemplo, en su Recomen-
dacion General N° 21, el Comité amplialas medidas concretas que deben to-
mar |os estados en relacion al matrimonioy lasrelacionesfamiliaresal estable-
cer, inter alia, que lamadre y el padre independientemente de su estado civil
deben tener los mismos derechosy responsabilidades respecto alos hijos,” que
las leyes o costumbres que no tratan |os bienes acumulados durante una rela-
cién similar a matrimonio como tratan alapropiedad conyugal, deben derogarse.®
Este Gltimo caso esimportante yaque obligaal Estado no solo atomar medidas
para lograr la igualdad entre hombres y mujeres en cuanto a sus derechos
durante el matrimonio y después de su disolucion, sino a garantizarles esos
mismos derechos a las mujeres gue viven en uniones de hecho.

Responsabilidad del Estado y personas privadas en materia de dis-
criminacion contra la mujer. La CEDAW, es la primera convencion interna-

"Articulo 16: “1. Los estados partes adoptar an todas |as medidas adecuadas para elimi-
nar la discriminacion contrala mujer entodos|os asuntosrelacionados con el matrimonioy las
relacionesfamiliaresy, en particular, aseguraran, en condiciones deigualdad con €l hombre: a)
€l derecho para contraer matrimonio; b) el derecho para elegir libremente conyugey contraer
matrimonio solo por sulibrealbedrio y con su pleno consentimiento; c) los derechosy respon-
sabilidades durante el matrimonio y al disolverse éste; d) los derechos y responsabilidades
como progenitores, cualquiera que sea su estado civil, en materias relacionadas con sus hijos;
entodoslos casos, losintereses delos hijos serén la consideracion primordial ; €) los derechos
adecidir librey responsablemente el nimero de sushijosy el intervalo entre los nacimientosy
arecibir informacion, una educacion y los medios que les permitan gjercer estos derechos; f) los
derechos y responsabilidades respecto de la tutela, curatela, custodia y adopcion de hijos, o
instituci ones anél ogas cuando quiera que estos conceptos existan en la legislacion nacional; en
todos los casos, los intereses de los hijos serén la consideracion primordial; g) los derechos
personales como marido y mujer, entre ellosel derecho a elegir apellido, profesiony ocupacion;
h) los derechos en el matrimonio en materia de bienes, adquisicién, gestion, administracion,
gocey disposicion de los bienes, tanto a titulo gratuito como oneroso”.

8 En muchos paises, | 0s bienes acumul ados durante el amancebamiento no reciben el mismo
trato legal quelos bienes adquiridos durante el matrimonio. Invariablemente, cuando terminala
relacion, la mujer recibe una parte considerablemente menor que el hombre. Las leyesy las
costumbres sobre |a propiedad que discriminan de estaformaalas mujeres casadas o solteras,
con o sin hijos, deben revocarsey desalentarse.
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cional que compromete laresponsabilidad ddl estado en laadopcion de medidas
tendientes a eliminar la discriminacion efectuada por personas privadas, em-
presas o instituciones no estatal es u organi zaciones.® Este punto es muy impor-
tante porgue obliga al estado aadoptar politicasintegralestendientesaevitar la
discriminacion alas mujeres, no solamente en el dmbito estatal sino también en
el ambito privado, ambito que muchas veces es propicio para que se realicen
préacticas discriminatorias. Es oportuno destacar asimismo que laCEDAW fue
uno de los primeros instrumentos internacionales en el que se incluyeron las
[lamadas «medidas de accién afirmativa» ya que € articulo 4° prevé que la
implantacién de dichas acciones no se consideraradiscriminacion si tienen por
objetivo lograr laigualdad de facto entre hombresy mujeres.

Establece la responsabilidad de los estados signatarios en la elimina-
cion de los patrones socio-culturales que sostienen la discriminacion de la
mujer. La CEDAW reconoce laimportanciade lacultura, tradicionesy préacti-
cas sociales en la construccién de | os estereoti pos que han repercutido negati-
vamente en todos los dmbitos de la vida de las mujeres y, especiamente €l
ambito familiar, en razén de que la discriminacion es el resultado de unacons-
truccion social, por lo que establece que | os Estados deberan adoptar |as medi-
das conducentes alograr lamaodificacion de los patrones socioculturales con €l
fin de eliminar los prejuiciosy préacticas que se basen en lainferioridad de las
mujeres, asi como los diferentesrolesy funciones asignados ahombresy muje-

°Articulo 2: “Los estados partes condenan la discriminacion contra la mujer en toda sus
formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica
encaminada a eliminar la discriminacion contrala mujer y, con tal objeto, se compromete a: a)
consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionalesy en cualquier otralegisla-
ciénapropiada el principio delaigualdad del hombrey dela mujer y asegurar por laley uotros
medios apropiados la realizacion préctica de ese principio; b) adoptar medidas adecuadas,
legislativasy de otro carécter, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda discrimi-
nacion contra la mujer; c) establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre
una base deigualdad con losdel hombrey garantizar, por conducto delostribunal es nacionales
0 competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo
acto de discriminacion; d) abstenerse de incurrir en todo acto o préactica de discriminacion
contra la mujer y velar porque las autoridades e instituciones publicas actden de conformidad
con esta obligacion; €) tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
contrala mujer practicada por cual esquiera personas, organizaciones o empresas; f) adoptar
todas las medidas adecuadas, incluso de carécter legislativo, para modificar o derogar leyes,
reglamentos, usosy précticas que constituyan discriminacion contrala mujer; g) derogar todas
las di sposiciones penal es naci onal es que constituyan discriminacion contra la mujer”.
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res. En este orden de ideas, laCEDAW alientalaincorporacion de las mujeres
alavidapoliticacomo formade superar laideade que el ambito propio delas
mujereses el ambito privado, instando alos Estadosaeliminar ladiscriminacion
en este ambito y, de este modo, asegurar la participacion de las mujeres en la
creacion de las politicas, leyes de los estados potenciando asi la igualdad de
oportunidades parael gercicio delafuncion publica.

La educacién también es un punto clave de la CEDAW, ya esta no se
produce en espacios neutrales o aislados. Los estereotipos de género y las
relaciones entre los sexos, muchas veces jerarquicas, se reproducen en los
procesos educativos, tanto dentro como fuera de los centros de ensefianza. Alli
se desarrollan alin masy se afianzan las identidades en rel acion con €l género.
Por otra parte, las relaciones entre |os sexos pueden verse desde y através de
nuevos puntos devista, y es posible sondear en profundidad y ensayar las posi-
bilidades de cambio. De esta forma, |a educacién también puede aportar de
maneradeterminante al cuestionamiento delos model os de pensamientoy alos
roles estereotipadosy discriminadores, aromper con los patronestradicional es
y asuperar los prejuicios.’”

Sin lugar a dudas, gran parte de la importancia de la CEDAW reside en
fortalecer lasnocionesde universalidad eindivisibilidad delos derechos huma-
nos. Es importante destacar que en €l derecho internacional de los derechos
humanos cuando hablamos de universalidad hacemos referencia a que todas
las personasfisicas son sujetos de derechos humanos, con independenciade su
sexo, suraza, religién, condicion social, ideologia, etcétera*

Del mismo modo, la Convencién Interamericana Para Prevenir, Sancionar
Y Erradicar LaViolenciaContraLaMujer “Convencién De Belem Do Pard’ 12

1° Por gjemplo, en larecomendacion general 23 “sobre laigualdad en €l matrimonioy las
relacionesdefamilid’, el comitédelaCedaw citando alaorganizacion mundial delasaludindico
que “cuando los menores, especialmente las nifias se casan y tienen hijos, su salud puede verse
afectada desfavor ablementey se entor pece su educacién. Como resultado, serestringe su auto-
nomia econémica’.

2 LaDeclaracion de Vienadel 25 dejunio de 1993 adoptada por laconferenciamundial de
los derechos humanos “no admite dudas, reafirmando la universalidad, indivisibilidad e inter-
dependencia detalesderechos’, determinando que“los estadostienen el deber, sean cualessean
sus sistemas politicos, econdmicos y culturales, de promover y proteger todos los derechos
humanos, delaslibertades fundamentales”.

2 Hecha en la ciudad de Belem do para, Brasil, el 9 de junio de 1994. ratificada por
argentinamediantelaley 24.632 (promulgadael 1 de abril de 1996)
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y poner que ocuparango supralegal definelaviolenciacontralamujer como un
reflejo dela historicadesigualdad entre los sexos, y reconoce su derecho auna
vidalibredeviolenciay declaraquelaviolenciacontralamujer esunaviolacion
alos derechos humanos.

Este instrumento sirvié como base para que la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, en el afio 2006, dictara la primera sentencia con cierta
perspectiva de género en la que se reconoci6 la afectaci 6n especifica de dere-
chos humanos de las mujeres dentro de patrones generalizados de violencia,
conocido como € caso del Penal Miguel Castro Castro vs. Pert.™®

Esta convencion regional es el tnico instrumento internacional abocado
especificamente alaviolencia contralamujer y que establece ademas respon-
sabilidades para los estados en caso de incumplimiento de sus postul ados.**

En el caso “Gonzalez y otras contra México”,*® conocido como “Campo
Algodonero” ,*® la Corte avanzé aun mas a analizar €l caso queinvolucrabala
desaparicién y el homicidio de tres mujeres en un contexto de violencia méas
amplio en el cual existian otros muchos casos que involucraban homicidios de
muijeresjovenesy de condicidn econdbmicamuy vulnerable.

Este caso es muy importante ya que se atribuye responsabilidad a Estado
mexicano por hechos cometidos por particularesy estaresponsabilidad se atri-
buye por lafalta de la debida diligencia del estado en el cumplimiento de las
pautas establecidas en la Convencion Americana de Derechos Humanosy en
la Convencion de Belem Do Para

Ademas, la Corte avanza sobre unaidea de igualdad sustancial, en la que
seidentificaalasvictimasen un grupo subordinado al entender delacorte, este

13 Disponible en: http://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articul os/seriec_160_esp.pdf

14 En el articulo 12 del instrumento se prevé su aplicacion en peticiones individuales:
“cualquier persona o grupo de personas, o entidad no gubernamental legal mente reconocida en
uno o mas estados miembros de la organizacién, puede presentar ala comision interamericana
de der echos humanos peti ciones que contengan denuncias o quejasdeviolacion del articulo 7 de
la presente convencién por un estado parte, y la comision las considerara de acuerdo con las
normasy los requisitos de procedimiento para la presentacién y consideracion de peticiones
estipulados en la convencién americana sobre derechos humanosy en el estatutoy el reglamen-
to dela comision interamericana de derechos humanos.”

15 Disponible en: http://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articul os/seriec_205_esp.pdf

16 Para un analisis muy interesante de este caso ver articulo de Victor Abramovich dispo-
nible en http://www.equidad.scjn.gob.mx/img/pdf/responsabilidad_estatal _por_
violencia_de_genero.pdf
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es el grupo de las mujeres en Latinoamérica. Al respecto es interesante la
interpretacion delaigual dad desdelaperspectivade “no sometimiento” " Desde
esta perspectiva, €l Estado no solo es responsable de evitar tratos desiguales
irrazonables, sino que también debe evitar |a perpetuacion y consolidacion de
situaciones en la que personas gue integran determinados grupos han sido sis-
temética e histéricamente excluidos o0 segregados como consecuencia de su
pertenencia a esos grupos. En este sentido, €l respeto por parte del Estado del
valor “igualdad” no solo requiere de laomisidn de accién (discriminacion) del
ente estatal por medio de diferencias basadas en criterios absurdos, sino que
también requiere de acciones y politicas claras que tiendan a desmantelar si-
tuaciones de exclusion y segregacion, algo que puede lograr, por e emplo, a
través de acciones afirmativas.’®

Es importante destacar dos avances muy importantes de la Corte
Interamericana en cuanto a la superacion de |os estereotipos de género, en los
casos que comentamos anteriormente los derechos af ectados eran € derecho
alaviday alaintegridad personal, pero en € afio 2012 en €l caso Atala ¢/
Riffo' la Corte dicta una sentencia en otro contexto, un contexto no de viola-
cion sistematica de los derechos como sus precedentes sino frente a una situa-
cién dediscriminacion.

Esta sentencia es susceptibl e de multiples enfoques, porque mas aladela
incorporacién del tratamiento de situaciones de discriminacién de los derechos
de las personas de sexualidades diversas, la corte avanza sobre desmitificar
muchos estereotipos ligados alas mujeresy alafamilia

Cuando la Corte Interamericana analiza el accionar del estado chileno,
concretamente |la sentencia de la Corte Suprema de este pais, en la gque gran
parte de lamotivaci6n radicaba en el hecho de que una madre debia anteponer
siempre los intereses de sus hijos a los propios.?’ Una vez méas encontramos
como, paralajusticiaen muchos paises de laregion, tomadecisiones utilizando
laimagen de mujer abnegada siempreligadaalacrianzadeloshijosy el soste-

17 Al respecto, esinteresante el articulo de Roberto Saba (2007)
18 paraampliar serecomiendaKemelmajer de Carlucci (2010).
1% Disponible en: http://corteidh.or.cr/docs/casos/articul os/seriec_239 esp.pdf

2 Recordemos que la corte supremade chile entendi 6 razonabl e denegar la custodiade sus
hijas a Karen Atala porque esta reconocio publicamente su homosexualidad y decidio convivir
€on su pareja.
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nimiento afectivo del hogar. Cuando se presentan casos como este, cuando esa
imagen proyectada no se condice con larealidad, la mirada de la sociedad en
general, y por supuesto de lostribunal es, suele resultar condenatoria.

En este sentido es muy interesante esta nueva mirada que nos propone la
Corte Interamericana, poniendo en jaque la miratradicional sobre losrolesy
opciones femeninos. Los derechos consagrados en | osinstrumentosinternacio-
nal es de derechos humanos en general y la convencién americana de derechos
humanos en particular, son para todas las personas independientemente de su
sexo y de su condicion de madres.

Ademés, € fallo es muy claro en cuanto ala proteccién de la Convenciéon
Americana respecto del derecho de las personas a tener una familia, y ese
derecho abarcano solo los model os tradicionales de familia sino otros como el
gue se plantea en este caso.?

El otro caso interesante es €l caso “ Forneron ¢/ Argentina’,?? que si bien
esun caso en el que se ventilaun caso de adopcién irregular llevado a cabo en
nuestro pais, en € que un padre reclama la restitucion de su hija bioldgica, la
sentenciade la Corte | nteramericanavuelve amirar |os estereotipos rel aciona-
dos con €l cuidado de los hijos, que para la justicia argentina estan ligados
indefectiblemente alamujer. Para el tribunal interamericano, esas afirmacio-
nes responden “a ideas preconcebidas sobre el rol de un hombre y una
mujer en cuanto a determinadas funciones o procesos reproductivos, en
relacién con una futura maternidad y paternidad”.

Este camino iniciado por la Corte Interamericana es muy fructifero porque
sirve paraafianzar la perspectiva de género en los paisesintegrantes de la OEA,
permitiendo generar la concienciade que la afectacion del derecho alaigualdad

% Considerado 142. “La corte constata que en la convencion americana no se encuentra
determinado un concepto cerrado de familia, ni mucho menos se protege solo un modelo “ tra-
dicional” dela misma. Al respecto, €l tribunal reitera que el concepto de vida familiar no esta
reducido Unicamente al matrimonio y debe abarcar otros lazos familiares de hecho donde las
partes tienen vida en comdn por fuera del matrimonio”. Considerando 145. “En el presente
caso, estetribunal constata que el lenguaje utilizado por la corte suprema de chilerelacionado
con la supuesta necesidad de las nifias de crecer en una “ familia estructurada normalmente y
apreciada en su medio social”, y no en una “ familia excepcional” , refleja una percepcion
limitada y estereotipada del concepto defamilia que no tiene base en la convencién al no existir
un model o especifico defamilia (Ia*“ familiatradicional” )”.

2 Disponible en: http://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articul os/seriec_242_esp.pdf
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delas mujeres, es un problemade derechos humanosy como tal debe ser erradi-
cado con el compromiso del Estado y por supuesto de la sociedad en general.
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