i ﬂl I E | Revista del Instituto de
Investigaciones en Educacion

LA LICENCIATURA EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGﬁJE DE LA UNCAUS:
GENESIS, TRAYECTORIAS Y ENCUENTROS'

THE INTERCULTURAL BILINGUAL EDUCATION DEGREE AT UNCAUS: ORIGINS,
PATHWAYS AND ENCOUNTERS

Virginia Unamuno® - Raquel Valetto®

Fecha de recepcioén: 21-06-2023.
Fecha de aceptacién y version final: 13-11-2023.

Resumen

En este trabajo presentamos la experiencia de la primera cohorte de la Licenciatura en
Educacion Bilingue Intercultural de la Universidad Nacional del Chaco Austral (UNCAUS). A
través del analisis de nuestros registros, de documentos oficiales y de entrevistas abiertas,
contextualizamos el origen y la creacion de la carrera, analizamos el rol de los actores
indigenas en su disefio e implementacion y reconstruimos la perspectiva de los primeros
egresados/as sobre esta experiencia. Nuestro trabajo muestra que esta carrera, fruto de la
demanda indigena relativa al desarrollo de la EBI en el Chaco, se alinea con otros dispositivos
de formacién docente indigena en la provincia, y alberga experiencias particulares que se
constituyen en espacios de resistencia o respuesta a la discriminacién/racismo contra las
personas indigenas, de intra e interculturalidad, y de produccién de conocimiento situado,
colectivo, de perspectiva indigena. Como mostraremos, el desplazamiento de la formacién
docente, desde los Institutos Superiores de Formacién Docente (ISFD) hacia la Universidad no
resulta facil. El cuestionamiento institucional al requisito étnico para el ingreso a esta oferta
formativa que impacta sobre la segunda cohorte de la Licenciatura muestra algunos de los
limites de la Educacién Superior en materia indigena en nuestro pais.
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Abstract

In this paper we present the experience of the first cohort of the Bachelor's Degree in
Intercultural Bilingual Education at the Universidad Nacional del Chaco Austral. Through the
analysis of our research data, official documents and interviews, we contextualize the origin and
establishment of the degree program, analyze the role of indigenous actors in its design and
implementation, and reconstruct the perspective of the first university graduates on this
experience. Our work shows that this career, as a result of the indigenous demand related to
the development of IBE in Chaco, is in line with other devices of indigenous teacher training in
the province. It hosts particular experiences that constitute spaces of resistance or response to
discrimination/racism against indigenous people, of intra and interculturality, and of production
of situated, collective knowledge, with an indigenous perspective. As we will show, the migration
of teacher training from the Higher Teacher Training Institutes (ISFD) to the University is not
easy. The institutional objection to the ethnic requirement for admission to this training program,
which has an impact on the second cohort of the Bachelor's Degree, shows some of the limits of
Higher Education in indigenous matters in our country.

Keywords: Indigenous - Chaco - Higher education - Education policy.

Revista del Instituto de Investigaciones en Educacion
ISSN 1853 — 1393
Resistencia, Chaco. Argentina

101



RIIE (2023), Afio 14 (20), 100- 122. La Licenciatura en Educacion Intercultural Bilinglie
DOI: https://doi.org/10.30972/riie.15207257 de la UNCAUS...

1. Introduccién

A diferencia de otras provincias argentinas, la provincia de Chaco cuenta con
una oferta de formacion docente exclusiva para los pueblos indigenas. Este rasgo de
la educacion superior chaquefia se concreta, por lo menos, en dos puntos: a) un
criterio étnico-linguistico para el ingreso a esta formacion; b) la presencia indigena en
la plantilla docente, independientemente de su titulaciébn. Desde hace unos afios,
ademas, esta formacion se materializa en el establecimiento de instituciones
formativas de gestion compartida (estado/comunidad indigena).

La formacion docente bilingle intercultural en el Chaco tiene una larga
historia cuyo inicio podria remontarse a las discusiones que derivaron en la llamada
Ley de las Comunidades n° 3258, sancionada el 14 de mayo de 1987 (Artieda, Liva &
Almirén, 2012; Mufioz, 2020; Romero, 2016; 2022; Unamuno, 2019). Esta Ley sent6
las bases de la instauracién del primer instituto de formaciéon docente, el Centro de
Investigacibn 'y Formacion para la Modalidad Aborigen (CIFMA), creado
especificamente para capacitar a personas indigenas que pudieran incorporarse a las
escuelas de la provincia con el mandato de desarrollar una educacién bilingte y
bicultural.

La Ley de las Comunidades Indigenas es pionera en el marco normativo
argentino en muchos aspectos (Mufioz, 2020). Desde su sancion, se constituy6 en el
marco legal general que regula las relaciones entre el Estado provincial y las
poblaciones indigenas, y constituyé un antecedente de lo que luego retomaria la
legislacion nacional, particularmente la Constitucién argentina que, en su reforma de
1994, asume los principios de las normativas provinciales que le anteceden.

En lo que atafie a la educacién, por primera vez se especifican los derechos a
los que se dirige la educacién en contexto indigena. Dice el Articulo 14 de la Ley:

Los aborigenes tobas, wichis y mocovies tienen derecho a estudiar su propia
lengua en las instituciones de ensefianza primaria y secundaria de las areas
aborigenes (Articulo 14, Ley 3258)

Estos derechos aiun no se han visto claramente desarrollados en las
normativas nacionales posteriores. Incluso, la Ley 26.206 de Educacion Nacional de
2006, que establece la modalidad de Educacion Intercultural Bilingue (EIB) como
transversal al sistema educativo, no tiene la especificidad de la normativa chaqueia en
el campo de la educacion bilingte.

Desde la aprobacion de la Ley 3258, la formacion de docentes bilingles
interculturales en la provincia de Chaco esta, como se dijo, albergada en instituciones
que forman exclusivamente a miembros de los pueblos indigenas (Ballena, Romero
Massobrio & Unamuno, 2018; Unamuno, 2019). Siguiendo a Romero Massobrio
(2022), estos centros educativos pueden describirse como dispositivos de acciéon
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afirmativa en el terreno de las politicas linglistico-educativas. Esta consideracion se
justifica porque, como se desprende de la Ley, se trata de medidas reparatorias que
buscan equilibrar una desigualdad estructural y dar acceso a la educacion en general,
y a la formaciéon docente en particular, a quienes lo han tenido impedido
histéricamente.

La aplicacion del criterio étnico-linglistico para el ingreso a la formacion
docente indigena en las instituciones bilingties interculturales fue cambiando a lo largo
del tiempo, adquiriendo diversos matices. Como bien estudia Romero Massobrio,
estos cambios pueden relacionarse, por un lado, con las transformaciones en las
demandas indigenas respecto a las necesidades formativas de jovenes y adultos
indigenas, y por otro, con modificaciones en las situaciones sociolinglisticas de las
poblaciones indigenas chaquefias en general. Actualmente, son numerosos los
estudiantes provenientes de contextos en los cuales se ha producido una interrupcion
de la transmision intergeneracional del idioma propio, lo que produce que haya
estudiantes, especialmente quienes viven en las ciudades, que desconocen o conocen
poco la lengua indigena de su comunidad.

La oferta de formacién bilingle intercultural de docentes tiene una larga
historia en el Chaco. Comenz6 con la capacitacion de auxiliares docentes aborigenes
(ADA) a principios de los afios 90 del siglo pasado. Estos auxiliares fueron los
primeros educadores indigenas que se incorporaron formalmente a las instituciones
educativas. De acuerdo a la Ley de comunidades (Ley 3258 de 1987), estos auxiliares
recibirian una formacion especifica y estarian a cargo provisoriamente de la educaciéon
“bilingle y bicultural”. En sus articulos 15y 16, la Ley establece lo siguiente:

Articulo 15. La educacion impartida en los establecimientos escolares que
atienden al universo indigena se realizara de forma bilingle y bicultural.
Articulo 16. El Consejo General de Educacion programara acciones directas
tendientes a promover el acceso del indigena a los distintos niveles
educativos sobre la base de:

(...

e. Dar prioridad a la formacién de docentes indigenas a través de planes
adecuados para tal cometido;

f. a efectos del periodo de transicién, se formardn e incorporaran auxiliares
docentes aborigenes. (Ley 3256 de Comunidades Indigenas)

A la formacién de estos primeros ADAS, le siguid la formacion de maestros y
profesores bilingties interculturales (MBI y PBI) para nivel primario y, recientemente,
para el nivel inicial (Valenzuela, 2009; Ballena, Romero & Unamuno, 2018; Unamuno,
2019; Barboza, 2021). A lo largo de todos estos afios, la oferta formativa para
personas indigenas en el nivel superior continué amplidndose, sumandose distintos
tipos de profesorados (en historia, lengua indigena, comunicacion, etc.), asi como
tecnicaturas en traduccion y carreras de enfermeria y pedagogia intercultural.
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En el afilo 2016 se crea la Licenciatura en Educacién Bilingte Intercultural (en
adelante, LEBI) en la Universidad Nacional del Chaco Austral (en adelante, UNCAUS).
Es una universidad nacional, publica y gratuita, creada en el afio 2007. Su sede central
esta en la ciudad de Presidencia Roque Saenz Pefia, Chaco.

La LEBI constituye una nueva oferta formativa para docentes indigenas en
Chaco vy, segun creemos, sefiala un cambio importante, pero no siempre facil. Por
primera vez en la provincia, la educacion bilinglie intercultural, dirigida a las
comunidades indigenas, se desplaza desde los Institutos Superiores de Formacion
Docente (ISFD) a la Universidad. Como mostraremos, este desplazamiento, sin
embargo, no implica, al menos para la primera cohorte de estudiantes de la LEBI, una
ruptura de las tradiciones formativas indigenas chaquefias. Mas bien, (i) se suma a las
propuestas de formacion para la educacion indigena, (ii) responde, como en los otros
casos, a las demandas indigenas en el campo de las politicas educativas, y (iii) se
alinea a las légicas de la participacién, autonomia y pensamiento indigena que
atraviesan la educacioén superior indigena chaquefa.

Cabe mencionar que el nivel de Educacion Superior se rige por la Ley
Nacional 24.521/1995. Esta Ley no menciona a las comunidades indigenas ni a su
derecho al acceso a este nivel educativo. Como sefialan Lujan, Soto & Rosso (2019),
la incorporacion de estudiantes indigenas a las universidades tradicionales se plantea
como un reto complejo, gue demanda acciones concretas para su impulso.

En la provincia del Chaco, la Universidad Nacional del Nordeste (UNNE)
alberga un programa destinado a acompafiar a miembros de los pueblos indigenas en
las carreras universitarias (Rosso, Artieda & Lujan, 2016). Sin embargo, la UNCAUS
es la primera universidad chaquefia que disefia una propuesta formativa de grado,
especifica para los miembros de estos pueblos.

El presente texto busca analizar el origen de esta carrera, su insercion en las
tradiciones chaquefias de formacion bilinglie intercultural para docentes, asi como
reconstruir la perspectiva de las y los primeras/os egresadas/os sobre esta
experiencia. Analizaremos nuestros registros, como investigadoras y docentes de la
LEBI, y los pondremos en relacion con los documentos oficiales, y con el andlisis de
entrevistas abiertas realizadas a los participantes de su creacion y a algunos de los
primeros egresados de la carrera. Después de este analisis, cerraremos con algunas
conclusiones.

2. La Licenciatura EBI y la agenda indigena para el desarrollo de la EBI

Como hemos mostrado en otros trabajos (por ejemplo, Fernandez, Gandulfo
& Unamuno, 2012; Unamuno, 2015), el desarrollo de la Educacion Bilingle
Intercultural (EBI) en las escuelas chaquefias tiene un gran escollo: la falta de una
normativa que efectivice las propuestas educativas bilinglies interculturales. Si bien,
como se menciond, existe un marco normativo notable en la provincia de Chaco
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respecto a la educacién bilingle bicultural, ain no se ha reglamentado la modalidad
EBI, los proyectos educativo institucional (PEI) en las escuelas a la que asiste
poblacion indigena ni tampoco se ha especificado como debe organizarse la
ensefianza para conseguir las metas establecidas por la Ley (la educaciéon bilingie
bicultural). La provincia de Chaco no regula, tampoco, requisitos para el acceso a
cargos docentes en las escuelas con poblacion indigena, ni contempla cambios en la
organizacion de los espacios curriculares en las escuelas donde asiste la poblacion
indigena que pudieran garantizar la educacion bilinglie. Sin este tipo de regulaciones,
por ejemplo, la posibilidad de transformar las escuelas tradicionales y de desarrollar e
implementar propuestas bilinglies interculturales se ve impedida y queda muchas
veces en manos de quienes dirigen los centros educativos. Por lo tanto, en el marco
normativo actual, ocupar la direccion de los centros educativos en los diferentes
niveles y participar en la gestion educativa, se presentan como condiciones necesarias
para concretar proyectos educativos bilingiies interculturales indigenas.

Estas condiciones, como mostraremos, motorizaron la creacion de la LEBI.
En nuestro trabajo como investigadoras y formadoras de docentes bilingles
interculturales, participamos muchas veces en conversaciones y en reuniones en las
cuales se discutié la situacion de la EBI en la provincia. A lo largo de muchos afos,
fuimos registrando las demandas de nuestros colegas indigenas en el campo
educativo, y participamos en calidad de formadoras en distintas instancias de
discusion que buscaron avanzar en el desarrollo de la educacién bilingtie indigena.

En el trabajo fuimos sistematizando las dificultades de los docentes indigenas
para la concrecion de propuestas bilingues interculturales en las escuelas donde
trabajan. Registramos y analizamos, por ejemplo, los problemas que tienen en calidad
de estudiantes indigenas, para realizar sus practicas profesionales en las escuelas
tradicionales (Valetto, Unamuno, Valetto & Fernandez, 2018) y para desarrollar
propuestas bilinglies interculturales en las aulas (Fernandez et al., 2012; Ballena et al.,
2018).

Segun venimos investigando, existen diversas razones que impiden esta
implementacion: por un lado, como ya hemos sefialado, la falta de una normativa
especifica complejiza la posibilidad de sostener, enmarcar y acompafar proyectos
bilingles e interculturales en las escuelas; por otro lado, el racismo y la discriminacion,
que aun hoy caracterizan a las instituciones educativas en nuestra provincia, evitan el
pleno reconocimiento de las capacidades de los docentes indigenas e impiden el
desarrollo de una educacion bilingtie de calidad.

En tanto que investigadoras y docentes del CIFMA, participamos en un
proyecto institucional que buscé localizar en territorio a sus graduados (ADAs,
maestros y profesores) y sistematizar las posibilidades y dificultades que ellos
encuentran en las instituciones educativas. Este proyecto, llamado “Egresados”, se
propuso también reconstruir, mediante entrevistas, las demandas de formacién
continua de los egresados de la institucion (Ballena et al., 2018).
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En el informe elaborado como resultado de este proyecto, se enumeran
diferentes demandas de la docencia indigena. Las mas frecuentes son: a) la
necesidad de una formacién més profunda en didactica de las lenguas indigenas como
segundas lenguas; b) una mayor formacion en espafiol académico; c) el conocimiento
de recursos tecnoldgicos; d) una formacion especifica para la elaboracion de
materiales didacticos. Segun testimonian los docentes indigenas participantes del
proyecto, en el primer caso, se trata de un recurso necesario que les permitiria incidir
de forma mas eficaz en los procesos de revitalizacion/recuperacion lingiistica en
contextos en los cuales estas lenguas estdn amenazadas; en el segundo caso, una
mayor formacién en espafiol académico les permitiria una mejor expresion publica de
ideas y proyectos, asi como la discusién politica a nivel de las instituciones. En cuanto
a los recursos tecnoldgicos y la elaboracion de materiales didacticos en lenguas
nativas, los docentes indigenas los consideran clave para el desarrollo de la educacién
bilinglie; es decir, para la ampliacion del ambito de aplicacién de las propuestas
bilingles e interculturales y la ocupacion de espacios curriculares que adn son ambitos
casi exclusivos del castellano.

En suma: a lo largo de muchos afos, en nuestro trabajo como investigadoras
y formadoras de docentes bilinglies, pudimos ir reconstruyendo, por un lado, la
situacion de la docencia indigena, y por otro, la agenda de los docentes relativa al
desarrollo de la EBI en la provincia. Como mostraremos aqui, la construccion de la
oferta formativa de la primera Licenciatura en Educacién Bilingle Intercultural en
Argentina puede comprenderse mejor a la luz de esta situacion y de esta agenda.

3. La Licenciatura en Educacion Bilingle Intercultural de la UNCAUS

Actualmente, ambas autoras somos docentes de la LEBI. Para narrar la
experiencia, nos propusimos articular nuestra propia mirada con la de otros
participantes: quienes estuvieron involucrados en su creacién y quienes egresaron de
esta experiencia. A veces nos es dificil distanciarnos de lo que contamos porque
somos parte. Consideramos que el dialogo que queremos establecer puede sumar en
el anadlisis de la experiencia que tiene, como se ver4, diferentes facetas.

La LEBI de la UNCAUS fue impulsada por representantes de los pueblos
indigenas mogqoit, gom y wichi, y gestionada conjuntamente por ellos y la
Subsecretaria de interculturalidad y plurilingliismo del Ministerio de Educacién. Su
creacion se pensoé en relacion con los otros dispositivos de formacion docente de la
provincia que, como hemos sefialado, se caracterizan por estar destinados
exclusivamente a personas indigenas.

En los documentos que dieron origen a la LEBI, la oferta formativa se
relaciona explicitamente con las demandas indigenas en el campo educativo y con la
intencidon de fortalecer las trayectorias formativas de los docentes indigenas de la
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provincia de Chaco. Ademas, estos documentos enmarcan la creacion de la LEBI en
las acciones de reparacion historica que el Estado debe ejecutar hacia estos pueblos.

Dice la Fundamentacion de la carrera, aprobada por la Resolucién N° 058-14
del Consejo Superior de la UNCAUS:

...que después de tantos afios de Educacion Bilingue e Intercultural, de tantos
maestros y profesores indigenas trabajando en el sistema educativo, es
tiempo de que estos docentes accedan -a traves de una licenciatura- a esferas
de conduccion y formacién docente para dar un paso mas en la reparacion
histérica en materia educativa para con los pueblos gom, wichi y moqoit
preexistentes en el territorio provincial. (Resol. 058-14 CS., p.2)

La citada resolucién recoge, como deciamos, las demandas indigenas
respecto a su rol en las instituciones y hace eco de sus diagnosticos respecto al
desarrollo de la EBI en la provincia (ver apartado anterior). Asi también, menciona dos
conceptos que refractan otros textos y discursos publicos chaquefos: “reparacion
histérica” y de “preexistencia”.

La nocion de “reparacion histérica” es uno de los fundamentos mas
importantes de las politicas linguistico-educativas en la provincia. Aparece en diversas
normativas vinculadas a los pueblos indigenas chaquefios y es parte del discurso
publico sobre la educacién indigena que circula en los medios y en los discursos de
actores oficiales. La idea de “preexistencia” tiene, por su parte, su antecedente mas
conocido en la Constitucion Nacional, cuya reforma de 1994 utiliza este concepto para
enumerar los derechos de los pueblos indigenas en diversos ambitos, entre los cuales
esta la educacién. Por su parteen la Constitucion de la provincia de Chaco en su
articulo 37, reconoce “la preexistencia de los pueblos indigenas, su identidad étnica y
cultural”, asi como afirma que el Estado asegurara “la educacién bilingie e
intercultural”.

Sin la intencion de enumerar la normativa que dialoga con la fundamentacion
de la creacion de la LEBI, lo que queremos sefalar aqui es que esta oferta formativa
universitaria no solo recoge una trayectoria consolidada en educacion superior
indigena en el Chaco, sino que esta en didlogo con los discursos normativos y oficiales
chaquenfos, asi como en los sentidos que estos textos hacen circular. Asimismo, se
enmarca en una tradicién particular de la educacién bilinglie intercultural chaquefa
que, desde sus origenes, responde a las demandas de participacion, autonomia,
interculturalidad vy territorialidad (para una sintesis, puede consultarse el estudio de
Barboza, 2021).

La agenda indigena en el terreno de la educacién bilinglie y de las politicas
lingliisticas en el campo educativo, como comentamos, es recogida por los
representantes de los educadores indigenas que participaron del proyecto de creaciéon
de la carrera. Se trata de un conjunto de educadoras y educadores indigenas que se
establecen como interlocutores con el Ministerio de Educacién. Entre sus demandas,
la formacién universitaria indigena era una de sus prioridades. Segun hemos
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conversado con ellos, una titulacion universitaria habilitaria a estos actores a intervenir
mas eficazmente en las politicas publicas educativas para el desarrollo de la EBI
chaquena.

A lo largo de més de dos afios, se produjeron diversas reuniones entre
representantes ministeriales y de los pueblos indigenas. En ellas, se acordé llevar a la
Universidad una propuesta de complementacion curricular de dos ciclos lectivos, con
reconocimiento oficial y con un titulo de validez nacional, destinado exclusivamente a
docentes y otros profesionales indigenas.

En la entrevista que realizamos al representante del Ministerio de Educacion
del Chaco (M.F.), el apoyo ministerial a la creacion de esta carrera universitaria fue
parte de la politica publica educativa de ese entonces, que buscaba consenso con los
pueblos indigenas y dar apoyo a sus demandas.

En cuanto a los referentes indigenas que participaron en el proyecto, su
preocupacién se centrd, por un lado, en el equilibrio territorial que garantizara el
acceso a la carrera de diferentes poblaciones indigenas distribuidas en distintos
puntos de la provincia; por otro lado, en la contratacién de docentes indigenas que
pudieran ser formadores en la carrera. El entonces representante del Ministerio de
Educacién comento que:

... los representantes indigenas dijeron que para romper con la tradicién
blanca universitaria que incluye de manera minoritaria y excepcional a
estudiantes indigenas era muy importante que los educadores indigenas no
sOlo fueran destinatarios de esta formacion, sino participes. (M.F.,
representante del Ministerio de Educacién, comunicacién personal, junio
2023)

En estas reuniones, finalmente, se acordd también la inclusién de pedagogos
y referentes indigenas en el equipo técnico que discutiria el plan de estudios de la
carrera universitaria, asi como exigir la contratacion, en calidad de formadores de la
LEBI, a pedagogos indigenas y a profesores nativos de las lenguas originarias.

Otra de las demandas de los representantes indigenas fue la dotacién de
recursos econémicos especificos para el traslado de los futuros estudiantes desde sus
comunidades hacia las sedes universitarias de la UNCAUS, en las ciudades de P.
Roque Séenz Pefia y J.J. Castelli, tal y como recuerda el representante ministerial de
entonces:

En tanto que politica publica, se traté de una accion clave para garantizar el
acceso a la oferta formativa universitaria de docentes indigenas de todas las
etnias y las comunidades. La financiacion por parte del Ministerio de
Educacion de los primeros traslados fue una accion afirmativa importante que
buscé romper con la sistematica exclusion de la poblacion indigena que
habita mayormente en zonas de dificil acceso a estudios universitarios. (M.F.,
Ministerio de Educacion, junio 2023)
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En el afio 2013, se firma el convenio entre el Ministerio de Educacion y la
UNCAUS vy se establece una Comision Mixta Técnico-Pedagogica destinada a la
elaboracion del Plan de estudios de la Licenciatura EBI. El Ministerio de Educacion de
la Provincia aprueba los miembros de la Comision Mixta Técnico Pedagdgica
(Resolucion N° 3526/14 del dia 11 de agosto de 2014). Conjuntamente con los
representantes dispuestos por la Universidad tendrian la funcién de elaborar,
monitorear y evaluar el Plan de Estudios de la Licenciatura.

La Comisién Mixta Técnico-Pedagogica fue conformada finalmente por:

o Siete pedagogos indigenas, tres miembros pertenecientes al pueblo qom,
dos pertenecientes al pueblo wichi y dos pertenecientes al pueblo moqoit.

o Un asistente técnico.

o Representantes de la UNCAUS.

En diversas reuniones, discutieron y acordaron el Plan de estudio que se
aprob6 mediante Resolucion N° 058/14-C.S. Este Plan recoge gran parte de las
demandas indigenas en materia de educacion bilingtie que hemos comentado.

Tabla 1.
Plan de estudio de la LEBI (UNCAUS).

Plan de estudio de la Licenciatura en Educacion Bilinglie Intercultural

(UNCAUS)
Primer ario Segundo ano
= Pueblos indigenas preexistentes y = Historia Culturay Lengua.
educacion. » Lengua castellana oficial y de contacto

* Lengua indigena Il
= Lengua castellana oficial y de = Ciencias e interculturalidad.

contacto | * Animacion sociocomunitaria del
» |nterculturalidad docente indigena.
» Organizacion, administracion = Taller de comprensién y produccién de
educativa y estadistica aplicada textos académicos Il.
= Taller de revitalizacion y = Taller de producciébn de materiales
preservacion linguistica. didacticos interculturales desde las
» Taller de comprensién y produccién TIC.
de textos académicos | » Teorias y métodos de indagacion e

investigacion en Ciencias sociales.
= Taller de apoyo al trabajo final de
grado.

Trabajo final de grado.

Fuente: elaboracion propia, 2023.

En cuanto a los alcances del titulo de Licenciado/a en Educacion Bilingle
Intercultural que expide la universidad, se encuentran:
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= Asesorar a instituciones educativas, culturales, sociales, publicas o
privadas, vinculadas a la Educacién Bilingle Intercultural, en cuestiones
relativas al campo de la interculturalidad y a la “reparacion histérica” de los
Pueblos Indigenas.

= Disefiar, dirigir y evaluar proyectos y programas destinados a capacitacion,
actualizacion y formacion docente continua del personal docente y no
docente, y egresados de otras disciplinas, en tematicas relativas a la
Educacion Bilingle Intercultural.

» Integrar equipos que disefien, conduzcan y evalien programas y proyectos
de educacion formal y no formal destinados a los distintos niveles
educativos.

» |nvestigar en su campo profesional e integrar equipos inter y
transdisciplinarios dedicados a la investigacién en el campo educativo,
social, de la salud y otros. (Resolucién del 2019- 4014-APN, MECCYT)

Como se sefiald, los representantes indigenas argumentaron que para que
esta formacién fuera viable era fundamental incorporar docentes indigenas a la
Licenciatura. Asi, se acord6 que la planta docente incluyera por lo menos el 50% de
pedagogos y educadores indigenas. Este tipo de distribuciéon porcentual recupera otra
de las tradiciones de la educacién bilingte indigena en la provincia de Chaco. Nos
referimos, particularmente, a la que se puede ver plasmada en la llamada Ley de
gestion indigena de las escuelas (Ley 7446 de “Educacion Publica de Gestién
Comunitaria Bilingue Intercultural Indigena” de 2014). Es un elemento clave entre las
reivindicaciones indigenas, que implica garantizar no sélo la presencia de educadores
indigenas en las plantillas educativas, sino también condiciones de interculturalidad y
bilinglismo.

Como se dijo, la presencia de formadores indigenas fue fundamental a la hora
de discutir el plan de estudios y particularmente la plantilla docente de la LEBI. Sin
embargo, el nombramiento de las y los docentes indigenas se veia complicado por la
falta de titulaciones universitarias entre la poblacién indigena. Una de las
negociaciones mas interesantes, desde nuestro punto de vista, que llevaron a cabo los
representantes indigenas fue este punto: atendiendo al hecho de que, tanto la Ley de
Educacién Superior como el Estatuto de la Universidad Nacional del Chaco Austral,
permiten excepciones, debidamente y extraordinariamente justificadas. La excepcion
en este caso, por razones de idoneidad extraordinaria (el conocimiento de la lengua y
de las practicas culturales-pedagégicas propias), es totalmente novedosa en
Argentina.

Ademas de la presencia de un 50% de docentes indigenas, el Plan de estudio
incluye la asignatura “lengua indigena”. La presencia de lenguas indigenas en los
planes de estudio de las carreras universitarias en Argentina es excepcional (Happel,
2022). En el caso de la LEBI, la asignatura de lengua indigena conté con la posibilidad
de que las personas que estudiaban pudieran elegir entre las tres lenguas co-oficiales
de la provincia de Chaco: mogqoit, gom y wichi. Los docentes a cargo de esas materias
fueron docentes de nivel superior no universitario con amplia trayectoria en la
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ensefanza de estas lenguas, oficiales en la provincia de Chaco.

Las lenguas indigenas también estuvieron presentes en otros espacios.
Incluso, algunos de los trabajos de final de grado se escribieron en estas lenguas. Es
el caso, por ejemplo, de la tesina de Josefa Ballena del pueblo wichi quien realizé su
escrito final en su lengua nativa.

4, Las experiencias de las/os egresadas/os

La carrera comenzé a impartirse en el afio 2016. La primera cohorte se
destind exclusivamente a miembros de los pueblos moqoit, gom y wichi. El siguiente
grafico muestra la distribucién de estudiantes seglin su pertenencia étnica.

Figura 1.

Distribucion de estudiantes segun etnia.

Pertenencia a comunidades

80

60

20

1

Qom Moqoit Wichi

Fuente: Equipo Proyecto PI-153, UNCAUS, 2023.

El nimero y la variedad de estudiantes indigenas (pertenecientes a las etnias
gom, wichi y, en menor manera, moqoit) signific6 el acceso de sectores que
tradicionalmente no estan presentes en la Universidad. Para dimensionar estos datos,
quizéa sirva compararlos con los que presentan Lujan et al. (2019). En el mismo afio
(2016) que, en la UNCAUS, comienza a impartirse la LEBI con méas de 100
estudiantes de los tres pueblos, la Universidad Nacional del Nordeste (UNNE) tenia
sélo 45 estudiantes que se reconocian como indigenas. Ademas, segun este estudio,
en el citado afio, un 47% de los estudiantes de la UNNE provenia de la capital
provincial y de sus alrededores. La propuesta de la UNCAUS, debido a sus
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condiciones estructurales, albergé estudiantes de todo el territorio chaquefio,
alcanzando a miembros de comunidades alejadas de los centros urbanos, como es el
caso de las personas wichi de las localidades de El Sauzalito y Mision Nueva
Pompeya, del Impenetrable chaquefio.

Cabe considerar que en Argentina el acceso de la poblacion indigena a la
educacién superior universitaria es excepcional (Ossola & Vieira, 2016; Rosso et al.,
2016). Diversos estudios han mostrado que esta excepcionalidad esta vinculada con
razones de diversa indole. Por un lado, con la localizacién de la poblacién indigena,
mayoritariamente situada en lugares lejanos de los centros urbanos; por otro lado, con
la falta de acceso de esta poblacidon a los niveles educativos que se exigen para el
ingreso a la educacién superior, en general, y universitaria, en particular. Ademas,
segun testimonian estudiantes indigenas que experimentaron trayectorias
universitarias, existen mecanismos de discriminacion étnica y racial que se sostienen
en las Universidades, frente a los cuales las personas indigenas no encuentran
discursos publicos contestatarios. La UNCAUS, debido a las demandas especificas de
los pueblos indigenas y con el apoyo del Ministerio de Educacion, implementd
medidas excepcionales en este caso: el financiamiento de los traslados (al menos en
el inicio de la carrera) y la exclusion de personas no-indigenas como destinatarias.

Para conocer la perspectiva de los primeros egresados sobre la experiencia
en la Universidad, realizamos entrevistas individuales y grupales a estos nuevos
Licenciados. Estas entrevistas fueron registradas en audio y luego transcritas. Se
entrevistaron a un total de 23 personas; es decir, al 70% del total de egresados hasta
agosto de 2023.

Las entrevistas nos permitieron conversar de diferentes temas, si bien la
propuesta fue que hablaran de su experiencia en la LEBI y sobre qué pensaban que le
habia aportado a su profesién. Como ellos habian sido nuestros alumnos, tanto en la
UNCAUS como en otras instituciones, las situaciones de entrevistas podrian
homologarse al clima que se produce en la “conversacién después de clase”.

En estas charlas, la mayoria de los egresados cont6é que la LEBI habia sido
una experiencia muy importante, particularmente porque albergé un nuevo espacio de
encuentro y de intercambio entre docentes indigenas provenientes de diversos
contextos, en el cual pudieron pensar los roles y los retos de los educadores indigenas
en la actualidad. Muchas de estas personas no se habian reunido entre ellos desde su
formacién docente inicial. Por esto, este nuevo encuentro, ahora como estudiantes de
la Licenciatura, les posibilité intercambiar experiencias, asi como la puesta al dia de la
situacion de cada una de ellas en los contextos en los cuales trabajan. Segun cuentan,
ademas, este espacio fue amable, porque se traté de un espacio de intercambio entre
docentes indigenas, entre iguales.
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Como ya dijimos, la formacion docente bilingte intercultural chaquefia se
localiza principalmente en instituciones “solo para indigenas”. Estos espacios
formativos, segun cuentan las personas entrevistadas, albergaron acciones de co-
formacion muy importantes que fueron posibles porque reunieron a personas que se
auto-reconocen como indigenas, sean estudiantes o docentes. Estos espacios son
caracterizados por sus protagonistas como lugares de interaccion que superan la
mediacion de personas no indigenas. Esto impregna a estas experiencias formativas
de un caracter particular, ya que en general, sus trayectorias educativas anteriores
estuvieron marcadas por la presencia de docentes blancos y por el uso exclusivo del
espaniol.

Segun narran en las entrevistas, su formacion docente inicial en instituciones
destinadas exclusivamente a personas indigenas dio lugar a diversos tipos de
experiencias interesantes para ellos: a) vinculadas a las identificaciones étnicas; b) las
vinculadas a la recuperacién de las lenguas indigenas; c) las vinculadas a la
ampliacion de repertorios de habla y al desarrollo de competencias letradas en
lenguas nativas.

En este sentido, uno de los puntos salientes en nuestras conversaciones con
los primeros egresados de la LEBI fue su caracterizacion de la experiencia
universitaria como una continuidad de sus formaciones profesionales iniciales, hechas
mayoritariamente en el CIFMA. Incluso para quienes no estudiaron alli, el CIFMA
marcé un modelo de formacién particular, en el cual se valoriza el vinculo con el
territorio, la comunidad y la identidad indigena. Las entrevistas muestran un
reconocimiento especial del CIFMA en tanto que pionero en educacién bilinglie
intercultural. El sentido de pertenencia que les propicié esta institucion se resalta entre
los primeros egresados de la LEBI, y, segun testimonian, este sentido de pertenencia
fue construido en momentos de interaccion que, como se dijo, no tuvieron la mediacién
de personas blancas.

En las entrevistas, esto se relaciona con el tema del racismo y la
discriminacién. Quienes estudiaron en el CIFMA pudieron hacerlo, entre otras cosas,
porque no se sintieron discriminados. La discriminacion es una experiencia dolorosa y
cotidiana para todas las personas indigenas en general; el racismo es algo que marco
profundamente sus trayectorias escolares y algo que aun sufren en las escuelas o
institutos de formacion docente donde trabajan, como comenta Cintia (E1) en el
siguiente fragmento:

Entrevista con egresados (grupo 1)

VU: _Y a vos ahora con ser Licenciada, ¢qué te parece que va a cambiar?
¢ Va a cambiar algo o no?

El: Eh, si, yo digo que si porque estamos preparados, estamos preparados.
Pues yo trabajo en... también, en el profesorado de, en el instituto terciario...
VU: _criollo"
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El: Si. Pero por ahi ho me adapto mucho porque, es verdad, algunos
criollos te miran medio asi porgue sos indigena

E2: _Sacé tus papeles, mostrale. Yo le hago asi. ¢ Querés mi titulo? Toma.
(Risas)

E1l: Esta viniendo asi.

E2: _Yo te muestro ahi.

E1l: _Y yo mucho asi, de tema de discriminacién, nunca conté mucho, pero...
0 gue te miran raro, asi.

E2: _Te escondias (rie)

VU: _ ¢En el profesorado decis?

E2: Hay 200 profesores en ese instituto.

E3: Y una... (Risas)

El tema del racismo en los lugares de trabajo de estos profesionales se
contrapone con sus experiencias en el CIFMA, pero también en la primera cohorte de
la LEBI. Segun cuentan, trabajan en diferentes niveles y escuelas, en contextos que
mayoritariamente se presentan como adversos. No so6lo por las dificultades que
derivan de su separaciéon de sus comunidades de origen, sino también por el modo en
gque son tratados en las instituciones, en las cuales se reproduce el racismo y la
discriminacién que habita fuera de ellas y las atraviesa.

Si bien el acceso a la LEBI fue irrestricto y su cursada gratuita, el sostenerse
en la trayectoria fue desigual. Como se menciond, los referentes indigenas negociaron
un financiamiento para los traslados de los cursantes hacia las ciudades donde se
imparti6 la LEBI. Sin embargo, este financiamiento no siguié funcionando en el
segundo afio. Para quienes provienen de zonas mas alejadas a los centros urbanos y
CON Menos recursos econdmicos para trasladarse, esto fue un problema, y una de las
causas mayores de abandono o interrupcion.

Segun cuentan los primeros egresados de la LEBI, los espacios formativos
que participaron mostraron también una continuidad con sus experiencias anteriores
de formacién docente en relacién con el modo en que se construyeron los espacios de
trabajo (de manera grupal y a través de trabajos de equipo) y por la incorporacién de
saberes y perspectivas indigenas que estan fuera las instituciones educativas
tradicionales. En las entrevistas, gran parte de los espacios que albergd la primera
cohorte de LEBI son caracterizados como plurilinglies, intra e interculturales. Esta
caracterizacion se contrapone a los modos en que se describen las experiencias de
personas indigenas en las universidades argentinas (ver, por ejemplo, Matto, 2014;
Rosso et al., 2016; Ossola, 2016; Lujan et al., 2019).

Entrevista a egresados LEBI (grupo 1)

E1l:. Eso, por ejemplo, esas cosas que, por ejemplo, nosotros, cuando yo
estuve en el transcurso de la licenciatura, (pudimos) hablar sobre la
transmision de la lengua. Si, perdimos la lengua, en un sentido, pero nuestras
practicas culturales siguieron intactas. Entonces, no estd todo perdido,
digamos. Nosotros somos indigenas y tenemos otro perfil, y nos manejamos
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de otra manera y debemos pensar, no sé si en el rescate, pero si fortalecer lo
gue tenemos y lo que somos.

E2: _En la revitalizacién

E3: _Si. Por ejemplo, yo ahora, bueno esto te queda... Recibi un audio de
una directora, digamos, donde me decia que el proceso de la menstruacion
en las nifias indigenas es un problema. O sea, ¢cémo va a ser un problema?
O sea, esta bien, ella es no indigena y lo mira de otra manera, pero habiendo
profesionales indigenas, habiendo cargas de horas indigenas, digamos...

E2: _La enfermera indigena...

E3: _ no realmente, se trabajo en lo cultural, bueno, saberes culturales, que
es lo que hoy deciamos. Si no se enfoca en eso, dejamos pasar, dejamos
pasar y después nos encontramos con esto que ellos llaman problemas. Sin
embargo, es una préctica cultural.

En esta entrevista, por ejemplo, una de las egresadas narra cémo la LEBI
incluyé momentos de reflexion y de recategorizacibn de experiencias vividas,
particularmente las que involucran la relacién entre lengua y cultura. Segun cuenta,
pudo repensar que, a pesar de que algunos grupos indigenas ya no hablan la lengua,
mantienen algunos principios culturales, como es el caso del resguardo familiar de las
nifas cuando menstrdan. Segun la entrevistada, la LEBI le permitié “enfocarse” para
no dejar pasar esta “practica cultural” como un “problema”, del modo en que lo
describen las instituciones no indigenas.

A lo largo de las entrevistas, también pudimos registrar algunos de los
aspectos positivos de esta experiencia formativa que sefialan los egresados.
Destacamos los siguientes puntos:

- La identificacidon de las diferentes etnias y subgrupos, y la experiencia de
colaboracién en trabajos conjuntos.

- El valor de la experiencia formativa en el “ir juntos”, en el acompanarse.

Entrevista egresados (grupo 2)

(1:39) M: _Y bueno, a mi la experiencia de trabajar en grupo... ya hacia tanto
tiempo que no estudiaba. Hay muchas cosas que (rie)... el grupo tuvo
paciencia conmigo. Mira, me dice: “vos no estas entendiendo”. Y bueno, a mi
me sirvid mucho en cuanto a la investigacion, en cuanto a leer, en cuanto a
contextualizarme en la tarea que estaba haciendo, ¢no? O sea, més alla de
gue soy de Colonia, soy de los tobas del sur, que nada, es otra, ¢cOmo se
llama?, otra vivencia que tuvimos poca... en cuanto a la cultura. Y es una...
yo soy una ignorante a la par de los colegas con quienes estudié. Pero me
han ayudado, tuvieron paciencia. Yo aprendi mucho en cuanto a la
investigacion, de trabajar en equipo, de trabajar, escucharnos... mas que
nada escuchar, escuchar, intercambiar, aprender sobre la cultura y después,
después que rendi, después que paso todo, ahi recién entendi muchas cosas
de lo que estaba haciendo.

Como cuenta Mercedes, la LEBI se signific6 como un espacio de relacion
entre iguales, como una posibilidad de “escuchar, escuchar, intercambiar, aprender
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sobre la cultura”, y una oportunidad de relacién donde se da el producir-juntos. Esto es
importante, segln su perspectiva. Mercedes pertenece a una comunidad en la cual la
lengua y la cultura gom estén siendo desplazadas por el espafiol. Segun narra, la LEBI
incluyé momentos en donde ella, que forma parte de los tobas del sur - a los que
caracteriza como quienes han tenido poca vivencia en la cultura (“otra vivencia que
tuvimos poca... en cuanto a la cultura®) - pudo intercambiar con otros tobas, a quienes
describe como mas conocedores de la cultura de su pueblo. La posibilidad que ofreci6
la LEBI para construir conocimiento colectivo intracultural (entre miembros de un
mismo grupo étnico) e intercultural (entre miembros de diferentes grupos indigenas)
fue particularmente valorada por los egresados.

En las entrevistas también indagamos sobre el valor agregado de este
trayecto formativo para sus trayectorias docentes. Entre las multiples respuestas,
destacamos las siguientes:

“algo histdrico”: los primeros egresados reconocen la inmensa dificultad que
atraviesan los pueblos indigenas para llegar y permanecer en las
universidades tradicionales, y, en contraposicion, se le otorga un valor a la
licenciatura como algo histérico, “suefo de los antepasados”.

“Se observa en los egresados el agradecimiento, reconocimiento hacia sus
pares, los docentes y la universidad. Es importante el espacio dado ya que
les permitié acceder a lugares que histéricamente, al ser “blancos”, solo iban
como oyentes, y ahora se presentaba el espacio de ser escuchada su voz,
al presentar los resultados de sus trabajos”.

“Destacan que la LEBI les permitié dejar de ser “objetos” de investigaciones
de otros, para hacer sus propias investigaciones, y dar una mirada indigena
a los temas que les preocupan”.

“Insisten en que la LEBI se constituyé en un espacio de resistencia contra el
racismo/ discriminacién de la que se sienten objeto. Al ser esta primera
cohorte soélo para indigenas, se constituyé en una “zona segura”.

“Consideran importante volver a encontrarse ya que compartieron espacios
de formacién en otros momentos de sus carreras”.

5. Un cambio inesperado

El 19 de septiembre del afio 2016 la UNCAUS recibié una Providencia de
parte del Consorcio Interuniversitario Nacional, en el cual se menciona que en los
requisitos de ingreso contradecian el articulo 2 de la Convencion Internacional sobre
Eliminacion de todas las formas de discriminacion racial (aprobado por Ley N° 17.722
de 26 de abril de 1968).

En esta Providencia, se solicita eliminar la mencion “ser indigena” como parte
de los requisitos de ingreso a la Carrera. La eliminacion de este requisito, entonces,
abria la inscripcion a cualquier interesado que no perteneciera a las comunidades
indigenas del Chaco (Qom, Mocoit, Wichi). Esto entraba en contradicciébn con la
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tradicion chaquefia de formacién de docentes y otras profesiones en entornos
exclusivamente indigenas. Y entraba en contradiccion con uno de los motores de la
creacion de la LEBI: la “reparacion histérica". Como sefialamos, la nociéon de
“reparacion histérica” se comprende en relacion con las acciones afirmativas que,
como tales, buscan la igualdad desde la diferencia.

A diferencia de las otras instituciones formadoras que responden a la
normativa provincial, en este caso, la Universidad se rige por la legislacion nacional.
Por lo cual, tuvo que hacerse lugar a esta Providencia. Asi, se convocé a la Comision
Mixta Técnico Pedagdgica para discutir este punto en particular.

Segun documentamos, la propuesta de eliminacion del requisito de ingreso
“ser indigena” fue rechazada por parte de la Comision, alegando que atentaba contra
los derechos de los pueblos indigenas. Entre estos derechos, como se ha sefialado,
esta el derecho al trato “desigual” como modo de compensar la desigualdad histérica y
la discriminacion actual. Si bien se acordé elevar un rechazo a la citada Providencia,
no tuvo efecto. Prosperd, contrariamente, la mocién de que el requisito étnico se
consideraba un acto de discriminacion. ¢ Contra quién? Contra los blancos.

El debate suscitado entre las demandas indigenas y la normativa
internacional -el Convencion Internacional sobre Eliminacion de todas las formas de
discriminacién raciales- es interesante. Particularmente porque, como hemos
comentado, las experiencias cotidianas de los destinatarios de la LEBI estan marcadas
por el racismo y la discriminacion, tanto en su vida cotidiana como en las instituciones,
y la LEBI, como otras instancias formativas que hemos comentado, se propone
justamente como alternativa y respuesta a esta discriminacion.

Pese a esto, se consideré que el requisito de ingreso a la LEBI debia
cambiarse. Para subsanar este problema “formal”’, la Comision-Mixta finalmente
acord6 modificar los requisitos de ingreso a la LEBI, que impactarian en el ingreso de
la segunda cohorte. En lugar de un requisito étnico, se propone un requisito linguistico;
es decir, el conocimiento de alguna lengua indigena para poder realizar la
Licenciatura. Dice el nuevo Plan de estudios:

Es necesario, a los fines de la formacién especifica a recibir, poseer
conocimientos de alguna lengua indigena. La Universidad ofrecerd cursos de
capacitacion para aquellos que lo requieran, los mismos no forman parte del
Plan de estudios de la Licenciatura ni serdn computados como créditos.
(Resol. 2019-4014-APN-MECCYT. Plan de estudios, p.1)

Con el nuevo requisito linglistico, finalmente la LEBI es aprobada y su titulo
es reconocido a nivel nacional. Resulta interesante que la formulacion que finalmente
se aprueba implica que por primera vez una universidad publica argentina regula
politicamente sobre las lenguas indigenas en la educacion superior: las establece
como condicién de ingreso a una carrera de grado universitario.
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6. A modo de cierre

En este trabajo hemos reconstruido a partir de entrevistas, documentos
oficiales y registros propios, algunos aspectos de la creacion e implementacion de la
primera Licenciatura en Educacion Bilingle Intercultural de Argentina, asi como
algunos matices de la experiencia que tuvieron en ella sus primeros egresados.

Como hemos explicado, la LEBI no es ajena a otras iniciativas en la formacion
de docentes indigenas en la provincia de Chaco y no surge de una decision
gubernamental aislada. Responde, méas bien, a una politica propia de los pueblos
indigenas en la que se recoge su agenda construida sobre la base del analisis de la
situacion de la Educacion Bilinglie Intercultural en la provincia de Chaco, de sus limites
y de sus perspectivas, al mismo tiempo que apuesta por su desarrollo. En este
sentido, muestra la agencia transformadora indigena en las politicas educativas.

Esta agencia es analizada aqui en funcién de, por un lado, en el modo en que
los representantes indigenas participaron en la creacién del plan de estudios, y, por
otro, de sus negociaciones con las entidades gubernamentales y con la Universidad
para garantizar la presencia indigena en la plantilla docente y el alcance territorial de la
oferta formativa. Segin hemos mostrado, este proceso constituye un caso excepcional
en Argentina respecto a las relaciones entre pueblos indigenas y universidad.

Existen experiencias particulares en las universidades argentinas que, de
forma focalizada, buscan fomentar el ingreso de estudiantes indigenas a las
instituciones de educacién superior universitarias (Paladino, 2009; Paladino & Ossola,
2016). Estas experiencias se basan en acompafiamientos personales, académicos y
financieros, para que personas indigenas puedan transitar la Universidad, sin que ésta
se vea modificada en su légica ni, en lo que nos atafie, en sus politicas linguistico-
educativas.

El caso de la LEBI de la UNCAUS creemos que puede considerarse distinto.
Se trata, como hemos mostrado, de una carrera universitaria que surge de la demanda
de los pueblos indigenas, que se incorpora a miembros de estos pueblos en su disefio,
y se considera la agenda de estos pueblos en el plan de estudio y en el disefio de los
contenidos de las asignaturas. Asi también, se toma en cuenta sus posiciones
respecto al perfil docente de gran parte de la plantilla docente de la LEBI, asi como las
lenguas en que se espera se impartan las materias. Se crea, ademas, en la conjuncion
de la agenda de los pueblos indigenas chaquefios en politica publica educativa y la
agenda gubernamental vinculada a la “reparacion histérica” hacia los pueblos
indigenas.

En definitiva, como hemos mostrado, la LEBI no es un proyecto individual de
los pueblos gom, moqoit y wichi. Se inserta en una trayectoria de politica educativa
chaquefia que se caracteriza por la participacién activa de referentes y sabios
indigenas en los disefios de planes de estudio y en su ejecucion en las instituciones; la
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aplicacion de politicas afirmativas que se plasman en la creacién de propuestas
educativas “sélo para indigenas”; y la inclusién del uso y la ensefianza de lenguas
indigenas en distintos formatos durante su consecucion.

Segun hemos recogido en las entrevistas, los primeros egresados reconocen
la excepcionalidad de esta formacion, pero también su continuidad con las
experiencias formativas que han tenido la mayoria de ellos en instituciones de nivel
terciario, caracterizadas como espacios “de encuentro”, en los cuales el racismo y la
discriminacion que sufren en otras instituciones se pone de algin modo entre
paréntesis.

Estos egresados también describen la oportunidad que les ofrecié la LEBI
para producir conocimientos propios, para identificarse como productores de
conocimientos desde perspectivas indigenas, y para dislocar los lugares tradicionales
a los cuales se los arrincona en las dinAmicas académicas tradicionales; es decir, de
objetos de estudios de otras/os. Pero destacan, también, que esta manera de producir
conocimiento, que pudieron hacer en la LEBI, fue gracias a que se respetaron sus
modos de hacerlo, habilitando el pensar, discutir, investigar de forma colectiva y
situada, en sus territorios, en sus contextos, en sus grupos de pertenencia. Al mismo
tiempo, este espacio formativo, habilitd el intercambio con otras personas indigenas, y
fortalecid las redes interculturales.

Cabe preguntarse, sin embargo, de qué modo esta experiencia tiene un
potencial transformador para la Universidad que la alberga. Hasta el momento es dificil
saberlo. Sin embargo, se estan produciendo transformaciones interesantes que ojala
puedan articularse con la LEBI. Por ejemplo, en el afio 2022, se modifico el plan de
estudios de la carrera de Medicina de la UNCAUS. En su nuevo plan de estudios es
obligatorio que quienes se forman como médicos aprendan alguna lengua indigena y
cursen la asignatura “Interculturalidad y salud”. El plan de estudios de la Licenciatura
de Enfermeria también incluye lenguas indigenas y contenidos de salud intercultural.
En el afio 2022, se cre6 la Escuela de Idiomas de la UNCAUS, que ofrece cursos de
lenguas indigenas tanto para los estudiantes como para la sociedad en general.

En definitiva, esta experiencia formativa pionera en muchos sentidos, por un
lado, muestra las potencialidades y los limites de la educacion superior universitaria
argentina para poblaciones indigenas, y, por otro, explica, desde adentro, formas de
hacer politica linguistica, a través de un recorrido por sus mdultiples niveles y del
andlisis de la agencia de diversos actores, poniendo en evidencia la productividad de
un enfoque situado de estas politicas.
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“Pueblos indigenas y Universidad: el caso de la Licenciatura en Educacion Bilingle
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" Se utiliza la expresion “criollo” para diferenciar a los institutos formadores comunes
de los que son para personas indigenas y que exigen un aval de un referente indigena
para el ingreso a la formacion que alli se ofrece.
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